                                  Программа внедрения ФГОС ООО 

                                      МОБУ «Ащебутакская СОШ» 
	мероприятие
	сроки
	ответственный
	Планируемый результат

	Нормативно-правовое обеспечение внедрения ФГОС ООО

	Цель: обеспечение нормативно-правовой базой ОУ для внедрения ФГОС ООО

	Изучение нормативно-правовых документов 
	Март  2015
	Администрация, рабочая группа
	Пакет нормативных и локальных актов,
регламентирующих введение ФГОС ООО.


	Приведение локальной базы школы  в
соответствие с требованиями ФГОС ООО:
- издание приказов о создании рабочей группы и назначении ответственных за подготовку к внедрению
ФГОС ООО;
- внесение изменений в устав; положения; должностные инструкции 
	   2015 г.


	Директор 
	

	Внесение изменений в Программу развития  и образовательную программу ОУ, обеспечивающих внедрение ФГОС:

-подготовка примерной программы  внеурочной образовательной деятельности;

-разработка базисного учебного плана, обеспечивающего реализацию ФГОС; 

-внесение изменений в  систему  мониторинга качества обучения  согласно требованиям образовательной программы ОУ;  

-внесение изменений в организацию  образовательного   процесса в соответствии с требованиями  образовательной программы  ООП по внедрению ФГОС;

-экспертиза условий и ресурсного обеспечения  реализации образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС 
	

2015-2016 учебный год

	Административная группа, руководители ШМО, педагоги ОУ


	Основная
образовательная программа
основного общего образования. 
Учебный план основной школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
На основании результатов мониторинга сформировать план действий по устранению несоответствий с требованиями ФГОС ООО


	Организационно-методическое обеспечение внедрения ФГОС   ООО

	Цель: обеспечение теоретической и практической подготовки к внедрению ФГОС ООО

	Создание рабочей группы для подготовки к введению ФГОС ООО.
	Март  2015
	администрация
	Координация действий педагогов 

	Разработка и утверждение плана методической работы по обеспечению введения ФГОС ООО.
	
	Заместитель директора 
	План
методической работы


	Проведение заседаний рабочих групп по реализации плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО.
	1 раз в четверть
	Административная группа
	Система внутришкольного контроля.

	Анализ и адаптация действующих УМК для использования  в ходе реализации ФГОС согласно образовательным программам  по учебным дисциплинам:

-разработка рабочих программ по учебным дисциплинам;

-разработка программ формирования УУД, с учетом преемственности требований  ФГОС НОО;

- составление графика контрольных работ, согласно  системе мониторинга  и рабочим программам.
	В течение 2015-2016 учебного  года
	Административная группа, руководители ШМО


	Банк образовательных программ по предметам, реализуемым в основной школе.
Копилка методических материалов

Система мониторинга



	Проектирование системы оценки образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	Сентябрь 2015 г.

	Административная и рабочая группа

	Система оценки образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС ООО

	Обеспечение условий направленных на совершенствование профессионального мастерства  педагогов в условиях перехода на ФГОС:

- посещение курсов повышения квалификации;

- диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов школы, связанных с вопросами внедрения ФГОС;

- организация экспертного контроля и регулирование деятельности педагогов 

-участие в  семинарах, посещение консультаций, мастер-классов по актуальным проблемам реализации ФГОС и освоению современных образовательных технологий;

-обобщение и интеграция положительного опыта работы начальной школы по внедрению ФГОС ООО
	2015 г.
	Административная и рабочая группа


	Копилка методических рекомендаций для всех участников образовательного  процесса.
Копилка методических материалов



	Формирование пакета материалов для проведения диагностики с целью изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся.
	2015-2016
	Администрация школы
	Пакет материалов для проведения диагностики

	Информационное обеспечение внедрения ФГОС ООО

	Цель: формирование необходимой и достаточной информации по проблемам внедрения ФГОС ООО

	Информирование всех субъектов образовательного процесса о мероприятиях по внедрению ФГОС  на школьном  сайте 
	  2015 г.
	Администрация, рабочая группа
	Доступная информационная  база

	Составление плана работы с родительской общественностью по ключевым позициям введения ФГОС ООО
	2015 г.
	Заместитель директора 
	План работы с родительской общественностью

	Сотрудничество с педагогическим сообществом  в рамках сетевого взаимодействия 
	
	Рабочая группа, администрация
	Обобщение и интеграция положительного опыта работы, повышение профессионального мастерства 

	Публикации на школьном сайте методических материалов из опыта работы школы
	
	Рабочая группа
	

	Проведение родительских собраний, посвященных вопросам внедрения ФГОС ООО
	2015г.
	Администрация, классные руководители
	Ознакомление родительской общественности с  ФГОС ООО

	Организационно-управленческое обеспечение реализации  программы внедрения ФГОС ООО

	Цель: обеспечение руководства по организации внедрения ФГОС ООО

	Обеспечение оперативного регулирования и коррекции проблем реализации программы школы по  внедрению ФГОС ООО
	 2015 г.
	Директор, администрация
	Своевременное решение проблем, корректировка планов работы

	Содействие созданию условий, способствующих раскрытию творческого и профессионального потенциала педагогов
	В течение всего периода 
	Директор, администрация
	Повышение качества обучения, достижение требований ФГОС ООО

	Координационная деятельность взаимодействия школы со специалистами  РУО, с педагогическим сообществом, родительской общественностью. 
	В течение всего периода
	Директор, администрация
	Реализация и достижение требований ФГОС ООО

	Создание школьной системы электронного мониторинга введения и реализации ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Директор, администрация
	Пакет материалов для проведения мониторинга

	Разработка технологий управления реализацией ФГОС на основе стимулирования и саморегулирования
	В течение всего периода
	Директор, администрация, председатели ШМО
	


