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                                      Паспорт программы

	Наименование

программы
	Школа успеха

	Основная идея 

Инновационного развития школы
	Создание гуманитарной образовательной среды, стимулирующей активные формы познания школьника на основе личностно-ориентированного подхода и использования современных образовательных технологий.

	Цель 

программы
	Построение модели «Школы успеха», в которой будут созданы оптимальные условия для удовлетворения интересов ребенка, его развития и самореализации, профессиональных намерений через организацию личностно-ориентированного образования.

	Задачи 

программы
	1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование.

2.Обновление содержания образования за счет вариативной части и организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Создание условий и механизмов перехода на качественно новую модель образовательного учреждения «Школа успеха».

4. Реализация преемственности  и открытости в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому  учащемуся условия,

необходимые для его развития  через:

- актуализацию предшкольного образования с целью обеспечения равных стартовых возможностей детям, подростковой школы, организации инклюзивного образования;

- организацию образовательного процесса в начальной школе, приводящего к провозглашенным в стандарте личностным, метапредметным и предметным результатам  учащихся;

- систему работы с талантливыми и одаренными детьми;

- предоставление пакета предпрофильных и элективных курсов по выбору на II ступени обучения;

- составление и реализацию индивидуальных маршрутов обучения;

- интеграцию с системой дополнительного образования в целях расширения образовательного пространства школы;

- реализацию подпрограмм и проектов образовательной, воспитательной направленности и посвященных внеурочной деятельности.

5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

6.Апробирование и внедрение инноваций в системе оценивания учебной деятельности учащихся.

7.Создание условий для развития проектной и исследовательской деятельности педагогических сотрудников и ученического коллектива, поддержки движения юных ученых-исследователей.

8.Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса с целью определения индивидуального образовательного маршрута каждого ученика и своевременного получения информации о результатах образовательной деятельности, а также ее коррекции. 

9.Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

10. Формирование у учащихся гуманистических, социально-значимых ценностей и ответственного гражданского поведения.

11.Организация воспитательного пространства через ученическое самоуправление, где учащиеся развивают свои способности и склонности.

12.Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

13.Раскрытие лидерского и волонтерского потенциала подростков через развитие волонтерского движения.

14. Активизация работы служб социально-педагогического партнерства.

15. Укрепление ресурсной базы школы (материально-технической, кадровой, научно-методической) с целью обеспечения ее эффективного развития.

	Прогнозируе-мые 

результаты
	1. В «Школе успеха» будут созданы условия для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей личности школьника и его самореализации. 

2.Повышение качества образования за счет использования гуманитарных технологий.

3. Новые образовательные результаты на I ступени обучения – личностные, метапредметные, предметные.

4. Качественная подготовка выпускников к сдаче ГИА, ЕГЭ.

5.Выпускник школы будет обладать качествами личности, необходимыми для успешной социализации.

6.Качественное обновление кадрового потенциала,   материально-технической базы, финансово-экономического обеспечения.

7. Формирование гуманитарной образовательной среды, благоприятной для сохранения здоровья, воспитания и развития личности ребенка.

8.Интеграция ресурсов основного и дополнительного образования.

9.Реализация разработанных комплексно-целевых программ и проектов школы.

10. Изменение содержания образования в связи с изменением образовательной концепции школы.

11. Информатизация образовательного процесса на современном уровне требований.

12. Организация проектно-исследовательской деятельности  учащихся.

13. Проявление лидерских качеств  учащихся через ученическое самоуправление.

14. Договоры со службами социально-педагогического партнерства

15. Качественное обновление и укрепление ресурсной базы школы – кадровой, научно-методической, материально-технической; финансово-экономического обеспечения.

	Сроки 

реализации 
	 Сентябрь  2013  года  -  август 2018 года

	Этапы 

реализации программы
	1. Подготовительный этап (сентябрь 2013 – август 2014 г.)

    Цель: выявление перспективных направлений развития образовательного учреждения и моделирование его нового качественного состояния как «Школы успеха».
2. Основной этап (август 2014 – сентябрь 2017 г.)

    Цель: переход образовательного учреждения в новое качественное состояние «Школы успеха» и его функционирование.
3.Аналитико-обобщающий этап(сентябрь 2017 – май2018 г.)
    Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив  дальнейшего развития.

	Нормативно-правовые 

Основания  для 

разработки 

программы развития
	- Конвенция о правах  ребенка; принята  резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года;

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; с учетом изменений, внесенных Федеральным законом Российской Федерации от 28 апреля 2009 г. N 71-ФЗ, вступивших в силу 11 мая 2009 г.;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. N 273-ФЗ, вступивший в силу с 1 сентября 2013 года;

- Закон РФ от 10 апреля 2000 г. N 51-ФЗ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»  (принят ГД ФС РФ 15.03.2000г.);

- Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА», утвержденная Президентом  Российской Федерации от  04.02.2010г. № Пр-271;

- План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010г. № 1507-р;

- Закон Оренбургской области от 6 сентября  2013 года № 1698/506-V-ОЗ "Об образовании в Оренбургской области"(принят постановлением Законодательного Собрания Оренбургской области от 21 августа 2013 года № 1698)
- Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

- Устав муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа»;

- Положения и локальные акты учреждения.

	Перечень подпрограмм и социальных проектов


	Комплексно – целевые программы 
	Социальные проекты

	
	Программа «Одаренные дети», «Педагогические кадры», «Здоровье»,  «Гражданско-патриотическое воспитание»,  «Питание», «Программа реализации концепции воспитательной системы школы», «Программа духовно-нравственного воспитания»
	«Помоги ребенку»

«Вахта памяти»

«Подросток»



	Миссия

программы
	Настоящая программа 

- определяет концепцию развития школы и основные направления  деятельности по ее реализации;

- определяет стратегические и тактические цели и задачи развития  школы на данный период;

- определяет миссию и основные направления деятельности школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменений;

- является руководством к действию для администрации, педагогического коллектива. 

	Исполнители основных 

мероприятий 
	Администрация и педагогический коллектив школы

Учащиеся  и родительская общественность школы



	Объемы 

и источники финансирования
	Бюджетное финансирование 
Внебюджетное финансирование – родительские пожертвования и спонсорская помощь

	Контактная 

информация
	461516, Оренбургская область, Соль-Илецкий район,с.Ащебутак, ул. Зелёная, д. 36
Контактные телефоны:   8 (35336)  37-3-89 


	Раздел 1. Концепция развития образовательного учреждения

	Модуль 1. Информационная справка


1.1. Краткая справка МОБУ «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа ». 

В 1992 году построено новое типовое здание школы на 250 мест и сдано в эксплуатацию в 1993 году со спортивным залом, мастерскими, спортивной площадкой и пришкольным участком. Школа получила статус «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа». С 2002 г. школа реализует учебно-методический комплекс «Гармония» в классах 1 ступени обучения. Наряду с вопросами повышения качества образования в школе делается упор на укрепление материально-технической базы школы, развитие физического воспитания детей, создание комфортных условий обучения и воспитания, установление взаимовыгодных отношений с социальными партнерами. В 2012 году школа поменяла статус на МОБУ «Ащебутакская СОШ». Формируется демократический уклад школьной жизни, стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Учредительному совету школы. В основе содержания  работы лежат направления развития  образования по воспитанию гражданственности,  приобщению учащихся к духовно-нравственным ценностям и культуре. Главная цель: развитие социально активной и творческой личности на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей, воспитание гражданина и патриота обладающего чувством национальной гордости и гражданской ответственности за судьбу Отечества. Курс «Основы  светской этики» ведется в 4-м классе как духовно-нравственное воспитание. Данный материал УМК доступен пониманию учащихся начальной школы. Школа выпустила тысячи учеников, которые состоялись в жизни как хорошие профессионалы, ответственные и мудрые родители, которые приводят своих детей и внуков учиться в свою родную школу. То, что дети учителей и бывших учеников учатся в школе, 
выпускники работают учителями в родной школе, говорит об авторитете школы.
	Основные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, слетах различных  уровней



	Учебно-деятельностное направление

	
	Участие в районном  конкурсе по информатике «Информашка»

	
	 Конкурс по иностранному языку «Коала» на региональном уровне

	
	 Участие во  всероссийском  конкурсе «Русский медвежонок»

	
	 Участие во  всероссийском  конкурсе «Кенгуру»

	
	Участие во Всероссийском литературном конкурсе  «Капитанская дочка»

	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников

	Научно - исследовательская деятельность

	
	Участие в дистанционном конкурсе проектов по краеведению «Родные истоки»

	
	Участие  в  конкурсе творческих работ «Моя родословная»

	Творческое и спортивное направление

	
	Участие в  областном  дистанционном  конкурсе «Имею право»

	
	1 место в окружных соревнованиях по футболу, теннису,шахматам.

	
	Участие в слете туристов

	
	Участие в районном  слете приёмных семей


1.2. Важнейшие объемные показатели школы

	№
	Объемные показатели 2012-2013 учебного года
	Количество единиц

	1
	Количество учащихся
	92 учащихся

	2
	Количество классов-комплектов
	9

	3
	Количество смен
	1

	4
	Количество классов по ступеням: обучения:

 I   ступень                           
	4

	
	 II  ступень
	5

	
	 III ступень
	1

	5
	Количество классов по параллелям:

1 класс
	1

	
	2 класс
	1

	
	3 класс
	1

	
	4 класс
	1

	
	5 класс
	1

	
	6 класс
	1

	
	7 класс
	1

	
	8 класс
	1

	
	9 класс
	1

	
	11 класс
	1

	6
	Типы классов:

Общеобразовательные
	                   10



Анализ численного состава учащихся показывает относительную его стабильность. В своей работе  школа должна повышать свою конкурентоспособность в предоставлении качественных образовательных услуг и укреплять связи между семьей, социумом и школой.  

1.3. Организация функционирования школы в 2012-2013 учебном году
	Регламент работы школы

	Начало занятий 
Окончание 6-го урока 
Вторая, третья перемены  

Дополнительное образование
	8.30 

14.00 

15 мин.

с 15.00 до 19.00

	Количество смен:
	1 смена

	Продолжительность уроков:
	45 минут

	Количество 

классов – комплектов:
	I ступень
	3

	
	II ступень
	5

	
	III ступень
	1

	
	Всего:
	9

	Особенности режима 

на I ступени обучения:
	5- дневный режим работы для учащихся 1-х классов;

45–минутная динамическая пауза после 2-го урока;

дополнительные каникулы учащихся 1-х классов (3-я неделя февраля)

	Особенности режима 

на II ступени обучения:
	общеобразовательные классы: 6-дневный режим;

дополнительные занятия  во второй половине дня;

летняя трудовая практика на пришкольном участке для учащихся 8 класса (10 дней).

	Особенности режима 

на III ступени обучения:
	общеобразовательные классы: 6-дневный режим;

индивидуальные и дополнительные занятия по предметам;

летняя трудовая практика для учащихся 10 класса.

	Организация внеклассной работы во второй половине дня:
	реализация дополнительного образования учащихся по интеллектуальному, творческому, спортивно-оздоровительному и социальному направлениям


1.4. Материально-техническое состояние школы
МОБУ «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа» представляет собой типовое здание на 250 учащихся и обладает следующей материально-технической базой:

	Залы кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допусти-мое состояние
	Критиче-ское состояние

	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	Спортплощадка
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	+
	
	

	Компьютерный класс
	1 
	+
	
	

	Столовая 
	1 зал

36 мест
	+
	
	

	Учебные мастерские:

                          
	            1
	
	         +


	

	Туалеты
	4
	+
	+
	

	Учебные кабинеты (13 шт.)

	Русский язык и литература
	2
	+
	
	

	Математика
	1
	+
	
	

	Физика
	1
	+
	
	

	Химия
	1
	+
	
	

	История
	1
	+
	
	

	Информатика
	1
	+
	
	

	Иностранный язык
	1
	+
	
	

	Начальные классы
	3
	+
	
	

	География
	1
	+
	
	

	ОБЖ
	1
	+
	
	

	Другие помещения

	Гардероб 
	1
	+
	
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Кабинет директора
	1
	+
	
	

	Учительская
	1
	+
	
	

	Технические средства обучения

	Магнитофон
	1
	работает

	Телевизор
	1
	работает

	Веб-камера
	2
	работает

	Сканер
	2
	работает

	Компьютер
	6
	работает

	Ноутбук 
	3
	работает

	Мультимедийный проектор
	2
	работает

	Принтер ч/б
	4
	работает

	Локальная сеть
	имеется
	работает

	Интернет
	имеется
	работает

	Ксерокс
	1
	работает

	Музыкальный центр
	1
	работает

	DVD-проигрыватель
	1
	работает

	Микрофон
	1
	работает

	Интерактивные доски
	2
	работает

	Класс ФГОС НОО
	1
	работает

	Разновозрастная мебель для учебных кабинетов
	имеется в количестве, достаточном  для нормального функционирования 
	

	Раздел 1.   Концепция развития образовательного учреждения

	Модуль 2. Аналитическое обоснование  концепции развития

	


2.1. Краткая справка о реализации предыдущей программы развития

Предыдущая программа развития на период с 2008 по 2013 г. была нацелена на воспитание успешной личности и миссия школы выражалась в позиционировании нашего учебного заведения как школы равных возможностей со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Стремление к созданию  образовательного пространства, способствующего развитию физически здоровой, высоконравственной личности, стремящейся к максимальной реализации своего интеллектуального и творческого потенциала для успешной социализации в будущем в условиях информационного общества, формированию  успешности  как в среде учащихся, так и в среде педагогов позволило школе занять к 2013 году не последние позиции в муниципальном образовательном пространстве по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Успехи школы связаны, в первую очередь, со стремлением педагогического коллектива обеспечить доступность качественного образования в условиях села и повысить его эффективность за счет системных изменений в структуре и в содержании образовательного процесса. 

Главной целью программы являлось создание условий для творческой самореализации, самоопределения и социализации личности школьника на основе дифференцированного обучения.

Для реализации данной цели педагогический коллектив решал следующие задачи – добиваться более высокого качества знаний, подготовить  учащихся для продолжения обучения в средних специальных и высших учебных заведениях. Основным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

 На первой ступени обучения – четыре  класса. Три класса занимается по программе «Гармония». Учителя в полном объеме реализуют  данную  программу, умело формируют познавательный интерес и самообразовательные навыки. Все учителя начальной школы прошли курсовую подготовку и аттестовались: два учителя имеют первую квалификационную категорию и один учитель – вторую квалификационную категорию.

Учителя начальной школы старательно формируют у детей умение и желание учиться, обеспечивают прочность знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями государственных стандартов. Педагоги формируют творческие навыки на основе положительной мотивации учения, вовлекают младшего школьника в творческую деятельность через игровые моменты, конкурсы, организуют выполнение конкретных самостоятельных и творческих работ, имеющих для детей личностный смысл. Учителя начальных классов формируют потенциал развивающейся личности, закладывают фундамент её нравственных и эмоционально-волевых качеств на основе общечеловеческих ценностей.

В плане методической работы учителя совершенствуют свое профессиональное мастерство, все активнее используют здоровьесберегающие и информационно-коммуникационные технологии.

 На второй ступени обучения 5 класса  коллектив учителей решает задачу качественной подготовки школьников для продолжения образования на третьей ступени обучения.Созданы условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных  занятиях в школе и вне её. 
Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения, реализуются за счет индивидуальных  занятий  и  часов дополнительного образования.

За последние три года качество знаний в среднем звене улучшилось. Улучшились результаты работы с учащимися мотивированными на учебу.

На третьей ступени обучения в школе обучаются два класса. На этой ступени завершается образовательная подготовка школьников. Коллектив учителей решает задачу – достижения каждым выпускником функциональной грамотности и его подготовку к поступлению в высшее учебное заведение. Все годы участия выпускников школы в едином государственном экзамене учителя показывают хорошую подготовку школьников. Ни одной неудовлетворительной оценки не получено.  

Таких результатов коллектив учителей добивается, совершенствуя профессиональное мастерство.

За последние пять лет 2 учителя подтвердили высшую квалификационную категорию, 8 –  первую квалификационную категорию, три учителя – вторую категорию. Все учителя школы аттестованы. Активно ведется работа по повышению образовательного уровня и профессиональной квалификации педагогов. За последние три года  учителя прошли различные курсы. Учителя активно внедряют современные образовательные технологии: «здоровьесбережение», проектный метод, исследовательская работа, разноуровневое обучение, лекционно-зачетная система обучения. Все активнее внедряются информационно-коммуникационные технологии, проведение уроков с применением Интернет-ресурсов и Интернет-технологий. Учителя участвуют в региональных конкурсах, в проведении методических мероприятий окружного  масштаба – мастер-классы, открытые уроки. Учителя умело работают с цифровыми образовательными ресурсами, создают копилки материалов. Все это направлено на совершенствование профессионального мастерства. 

В плане воспитательной работы активно реализуются программа патриотического воспитания и дополнительного образования. Коллективу следует больше внимания уделять работе по программе «Здоровье».

В школе по всем направлениям работы осуществляется мониторинг и ежегодно проводится детальный анализ состояния всей работы школы.

Исходя из анализа  результатов  реализации  программы  развития школы следует, что школа может встать на ступень выше, создавая оптимальные условия для внедрения Федеральных государственных образовательных  стандартов в начальной школе, обеспечение доступного качественного образования, целью которого будет личностная, социальная и профессиональная успешность выпускников, их физическое здоровье и интеллектуальное развитие.

2.2. Характеристика социального окружения

Сельская школа расположена в черте города Соль-Илецка и города Оренбурга. Многие жители села работают на городских предприятиях, развивают частный бизнес. Кроме того, в селе живут работники социальной сферы: педагоги, медицинские работники, служащие  сельской администрации и т.д. 

Школу окружают учреждения, с которыми она имеет партнерские отношения: администрация сельского совета, библиотека, Дом культуры, детско-юношеская спортивная школа, детский сад, центральная районная больница. 

Педагогический и ученический коллектив школы является активным участником различных мероприятий местного значения и муниципального масштаба – спортивных соревнований, гражданско-патриотических и экологических акций, праздничных программ. Благодаря этому происходит консолидация всех учреждений социально-педагогического партнерства в селе.

Картина местожительства учащихся школы  выглядит следующим  образом:

	Место проживания учащихся
	Количество учащихся в  %

	с.Ащебутак
	89,6 %

	с.Малопрудное
	5,2 %

	с.Маякское
	5,2 %


Таблица показывает, что основная часть детей проживают в селе Ащебутак, расположенном в черте города, что благотворно влияет на образовательную и воспитательную ситуацию. В зоне ближайшего достижения расположены культурные учреждения  города Соль-Илецка и города Оренбурга, Оренбургский  драматический театр,  Историко-краеведческий музей, ДЮСШ города Соль-Илецка, что дает возможность совершенствования спортивных навыков подростков, интеллектуального и культурного развития.   
2.3. Социальная диагностика микрорайона 

В образовательном учреждении обучаются дети рабочих, служащих, педагогических и медицинских сотрудников, предпринимателей и т.д.
Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими чертами: 

Социальное положение родителей

	Название категории
	рабочие
	служащие
	безработные, домохозяйки
	пенсионеры
	предприниматели 

	Кол-во в %
	40%
	31%
	18%
	2%
	9%


Высокое количество родителей рабочих и служащих (71%) позволяет обеспечить учащимся хорошее или удовлетворительное существование, нормальное питание, приемлемое физическое и интеллектуальное развитие.
Образование родителей

	Образование
	высшее
	средне-

техническое
	средне-

специальное
	среднее
	неполное среднее

	Кол-во в %
	22%
	22% 
	46%
	7%
	3%


Основной контингент родителей имеет средне-техническое и средне-специальное образование. Однако, претензии родителей на качество предоставляемых образовательным учреждением услуг  довольно высокое. Многие родители ориентированы на дальнейшее обучение своих детей в ВУЗах и ССУЗах.

Семейный статус родителей 
	Название категории
	Кол-во

	полные семьи
	41

	неполные семьи
	15

	многодетные семьи  (4 ребенка и более)
	8

	многодетные семьи (3 ребенка)
	8

	неблагополучные семьи (семьи «группы риска»)
	2

	малообеспеченные семьи
	10

	семьи, имеющие опекаемых детей
	8

	семьи, имеющие детей – инвалидов
	1


Анализируемые данные показывают, что в нашем образовательном учреждении высокий процент малообеспеченных  и неполных семей, что естественно сказывается на психологическом, физическом и нравственном потенциале детей. Деятельность школы осуществляется с учетом социально-профессионального состава родителей учащихся. 

Несмотря на то, что большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем над выполнением домашних заданий детей, в нашем учреждении активно действуют Совет школы, Родительский комитет, Ассоциация выпускников, которые решают не только проблемные вопросы школы, но и эффективно участвуют в организации культурно-массовых и  спортивно-оздоровительных мероприятий.

2.4. Анализ социального заказа

Исходя из реальности сегодняшних будней: изменения экономического и политического состояния в стране, возросших требований к универсальности знаний, их практического применения, необходимости подъема уровня духовной культуры учащихся и их адаптации к жизни в новых условиях, ориентацией образовательной политики государства на обеспечение доступности, эффективности и качества образования, педагогический коллектив считает, что альтернативой традиционной школе должны стать  образовательные учреждения нового типа.  Данные образовательные учреждения обладают широкой вариативностью, открытостью, устраняют «одинаковость» образования и обеспечивают освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, организуют обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Такие образовательные учреждения ориентируются, с одной стороны, на учебные возможности  учащихся, их жизненные планы и родительские ожидания, т.е. на  реализацию личностно-ориентированного подхода к организации учебно-воспитательного процесса, а с другой – на требования федеральных образовательных стандартов.

Отсюда необходимость анализа сегодняшних и прогнозируемых завтрашних проблем построения модели нашей школы как учебного заведения с организацией личностно-ориентированного образования и гуманитарного подхода. Анализировать результаты можно исходя из требований, которые предъявляются к школе. Перечень ожидаемых результатов обучения и воспитания в школе родителями и учениками был получен в результате изучения анкетных данных, предложенных администрацией образовательного учреждения.

	Ожидания родителей от образовательного учреждения:

	обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся
	100%

	уважение личности ребёнка как индивидуума с присущими ему личностными качествами
	98%

	учет индивидуальных способностей ребенка
	87%

	всестороннее развитие индивидуальных способностей ребенка для его максимальной самореализации
	100%

	сохранение здоровья учащихся на протяжении всех лет обучения
	100%

	комфортность образовательной и воспитательной среды
	100%

	формирование в детях ответственности, самоорганизации и самодисциплины
	69%

	обеспечение разнообразной  досуговой  деятельности ребенка
	72%

	обучение детей высокопрофессиональными педагогами, способными к реализации технологий компетентностного подхода  в обучении
	67%

	качественное среднее образование, соответствующее уровню знаний, необходимого для поступления в ВУЗы и ССУЗы
	76%

	Ожидания учеников от процесса обучения и воспитания:

	получение качественного образования, соответствующего требованиям сегодняшнего дня
	62%

	возможность выбора собственного образовательного маршрута обучения на старшей ступени обучения
	18 %

	гармоничные отношения с педагогами, позволяющие разрешать все возникающие проблемы в диалоге сотрудничества
	21%

	улучшение материально-технического оснащения образовательного учреждения
	42%

	достижение успеха в учебной и внеучебной деятельности, а, следовательно, возрастание мотивации к учебе
	39%

	интерес к процессу обучения
	37%

	возможность неформального общения между собой в стенах образовательного учреждения вне обучения (наличие студий, клубов по интересам и т.д.)
	27%


Проведённое анкетирование позволило не только определить ожидаемые результаты  перехода образовательного учреждения в новый статус, но и выявить степень удовлетворённости учащихся школьной жизнью на сегодняшний день и степень удовлетворённости родителей школьной жизнью своих детей:

Степень удовлетворенности учащихся и родителей  жизнедеятельностью школы
	Реципиенты
	Высокий уровень
	Уровень выше среднего
	Средний уровень
	Уровень ниже среднего

	Дети
	12%
	51%
	37 %
	-

	Родители
	36%
	32 %
	22%
	10%


Таким образом,  результаты анкетирования показали, что успешно, на высоком уровне деятельность нашего образовательного учреждения оценивают более 60 % и детей, и  родителей. 

За время функционирования Ащебутакской средней общеобразовательной школы  педагогическим коллективом накоплен серьёзный педагогический, методический, профессиональный опыт. Сложился работоспособный творческий коллектив руководителей и педагогов с достаточным потенциалом профессионализма, для которого характерно оптимальное сочетание здорового скептицизма и обострённого чувства нового. Коллектив школы имеет реальные подтверждения эффективности своей работы по многим направлениям учебно-воспитательной деятельности. Однако появление тенденции роста престижности качественного образования привело к повышению уровня требований учеников и их родителей в получении знаний нового типа: не просто классических теоретических, а знаний, ориентированных на требования сегодняшнего дня, способных обеспечить комфортное существование в современном обществе. 

Анализ результатов деятельности и возможностей школы, оценка достигнутой продуктивной деятельности позволяют сделать вывод, что школа готова принять социальный заказ государства, общества и микросоциума, обеспечив успешность обучения и качественность образования, максимально способствовать социальной адаптации учащихся в современном жизненном пространстве. Школа готова качественно изменить  содержание образования, структуру управления своей деятельностью, осуществив переход к развитию образовательной среды «Школы успеха».
	По отношению к школе с социальным заказом выступают следующие структуры:

	Государство
	требует, чтобы школа создавала условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей качественное среднее образование и обладающей высокой гражданской ответственностью

	Макросоциум
	предопределяет, что школа выпустит воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности.

	Микросоциум
	надеется видеть в нас образовательное учреждение нового типа, способствующее развитию интеллектуальных и физических способностей,  психических особенностей детей, осуществляющее личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании детей.

Это должно быть образовательное учреждение, основанное на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям; учреждение, отвечающее современным санитарно-гигиеническим нормам и эстетическим требованиям; учреждением, в котором уважаются права ребенка, обеспечивается не только физический, но и душевный комфорт. Это школа, в которой ребенок – высшая ценность.


Анализ анкетных данных позволил сформировать обобщенный социальный заказ и требования к  школе:

	КТО И КАК ДОЛЖЕН УЧИТЬ В ШКОЛЕ

требования к кадрам

	В школе должно быть отобрано содержание образования, соответствующее государственным стандартам общего образования, за счет вариативной части, введения регионального, школьного и профильного компонентов, необходимых для улучшения качества преподавания.

	Уровень педагогического и профессионального мастерства учителей должен быть достаточно высоким для возможности ведения своего предмета на уровне, соответствующем современным квалификационным требованиям школьного учителя высшей и первой категории; в школе должны работать учителя, обладающие способностью к постоянному самообразованию, способные вести исследовательскую и  проектную работу в рамках учебной и внеучебной деятельности, обученные для организации учебной и воспитательной деятельности в  школе.

	В школе должны работать интеллигентные педагоги, уважающие личность ребенка, обладающие высокой толерантностью к индивидуальным особенностям детей в поведении и поступках.

	В школе должен быть создан психологический климат сотрудничества и взаимоуважения, должны поддерживаться свои школьные традиции, формироваться и укрепляться союз старшеклассников.

	КТО ДОЛЖЕН УЧИТЬСЯ В ШКОЛЕ

требования к учащимся школы

	«Школа успеха» – школа, где учатся и одаренные, и обычные дети



	ЧЕМУ ДОЛЖНЫ УЧИТЬ В ШКОЛЕ

требования к содержанию школьного образования

и педагогическим технологиям

	Школа должна на высоком уровне обеспечивать получение современного образования: универсального, комплексного, мировоззренческого.

	Школа должна способствовать раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

	Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

	«Школа успеха» – это творческая лаборатория, организующая поиск, разработку и внедрение нового развивающего образования, форм и методов его реализации.

	Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу.

	С КАКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОЛЖНЫ УЧИТЬ

требования к результативности

	В школе должен быть достигнут необходимый и достаточный уровень качества образования по всем предметам.

	Результат образования – это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. 

	Важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

	КАКИЕ УСЛОВИЯ УЧЕБЫ И РАБОТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ В ШКОЛЕ

требования к условиям

	Школа должна быть оснащена новейшим высокотехнологичным учебным оборудованием, медиатекой и библиотекой, широкополосным Интернетом, учебниками нового поколения и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

	Учащиеся должны обучаться в красивых, уютных, теплых классах, оснащенных новой мебелью сообразно росту в соответствии с требованиями СанПиН.

	Учащиеся и персонал должны разнообразно и вкусно питаться в школе.

	Учителям должна быть предоставлена адекватная их усилиям заработная плата. Фонд оплаты труда используется для стимулирования качества работы педагога. 

	НА КАКУЮ ПЕРСПЕКТИВУ РАБОТАЕТ ШКОЛА

требования к выпускникам завтрашнего дня

	Школа призвана готовить учащихся к получению высшего, среднего и профессионального образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, способных быстро и эффективно продуцировать идеи, работать в коллективе, хорошо адаптироваться в различных жизненных ситуациях.

	Школа должна подготовить выпускника, заботящегося о своем здоровье, понимающем, что физическое, психическое, нравственное здоровье – это главная ценность для человека, ведущего здоровый образ жизни.


2.5. Характеристика кадрового потенциала

Кадровый состав школы проанализирован по количественному составу, по уровню образования, по  возрасту, по педагогическому стажу работы, по квалификационным категориям, по половому признаку, по знакам отличия, по творческому потенциалу.

Всестороннее исследование кадрового потенциала школы выявило следующие характеристики. 

Количественный состав педагогических кадров

	Общее количество 

работающих учителей
	Число постоянно работающих учителей
	Число

совместителей

	16
	16
	-


Общее и дифференцированное число по образованию и квалификации

	Общее

количество учителей
	Из них имеют образование 
	В том числе имеют квалификационную категорию 

	
	ВП
	ВН
	НВ
	СП
	СН
	СО
	ВК
	I
	II
	без категории

	16
	12
	1
	-
	3
	-
	-
	2
	7
	3
	4


Анализ статистических данных показывает, что образовательный ценз педагогов школы достаточно высок. 75% педагогического коллектива имеют квалификационные категории, причем 56% учителей – первую и высшую категории. 

Сведения о руководящих работниках

	Параметры статистики
	Руководитель 
	Заместители руководителя 

	Количество человек
	1 человек 
	1 человек 
	1 человек 


     Уровень квалификации руководящих кадров позволяет ставить серьезные цели в развитии школы и добиваться их путем эффективного управления организацией образовательного процесса.

Учителя школы активно осваивают инновационные виды деятельности. Но можно также констатировать, что у учителей школы есть большой резерв для самореализации в инновационной деятельности. Одной из основных задач программы развития является мотивация и активизация педагогов к включению в инновационные процессы.

	№
	Вид инновационной деятельности
	Количество 

	
	Общее количество учителей, занятых в инновационной деятельности
	74 %

	
	Количество учителей, участвующих в экспериментальной деятельности (КП учащихся начальных классов, ЕГЭ, ГИА, предпрофильная подготовка)
	59 %

	
	Количество учителей, участвующих в подготовке к государственному экзамену для учащихся начальных классов, ЕГЭ, ГИА
	59 %

	
	Количество учителей, занятых  в организации предпрофильной подготовки
	35 %

	
	Количество учителей, занятых в организации дополнительного образования учащихся
	61 %

	
	Количество учителей, занятых в организации проектной деятельности учащихся
	76 %

	
	Количество учителей, занятых в организации исследовательской деятельности учащихся
	63 %


     Информация по возрастным категориям педагогических кадров
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Анализ возрастного ценза позволяет сделать вывод, что коллектив школы находится в самой работоспособной поре: средний возраст педагогического коллектива – 43 года. 11% учителей – молодые педагоги с хорошей перспективой профессионального роста, но намечается тенденция к повышению среднего возраста  учителей, что заставляет планировать пополнение педагогического коллектива молодыми кадрами.

Информация по стажу  работы педагогов

В школе работают опытные педагоги, педагогический стаж работы свыше 15 лет имеют 74% учителей. Это позволяет эффективно организовать наставничество и обмен опытом.

Дифференциация коллектива по половому признаку

	Мужчины
	6  человек      – 22 % от общего количества

	Женщины
	21 человека   –  78 % от общего количества


     Видно, что основной состав педагогического коллектива составляют женщины, мужского влияния на воспитание и образование учащихся в школе явно не хватает.

Распределение учителей по предметам

	Гуманитарный цикл
	Математический цикл
	Естественный цикл
	Эстетический  цикл
	Другие предметы

	Русский язык и литература
	3
	Математика
	1
	Биология
	1
	Музыка
	
	Начальные классы
	3

	Английский язык
	
	Информатика
	1
	Химия
	
	ИЗО
	1
	Физическое воспитание
	1

	История и общество-знание
	1

	Физика
	1
	География
	1
	
	
	Технология


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ОБЖ
	1


      Характеризуя творческий потенциал педагогического коллектива можно выделить  4 группы учителей:

I      –  учителя-новаторы, ведущие исследовательскую работу, функционирующие в

           режиме эксперимента;

II     – творчески работающие учителя, использующие современные образовательные

          технологии;

III    – профессионально грамотные учителя со сложившемся стилем работы;

IV    – учителя, нуждающиеся в  методической помощи, внимании;

Творческий потенциал педагогического коллектива
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Показатели профессиональной подготовки педагогических кадров по методическим объединениям выглядит следующим образом.

МО учителей математики, физики, информатики, химии и биологии.
Первая  квалификационная категория – 3 учителя, вторая  квалификационная категория – 2 учителя.
МО учителей русского и литературы, истории, иностранного языка, географии.
Первая  квалификационная категория – 3 учителя, без квалификационной  категории – 3 учителя.
МО учителей  физического  воспитания, ОБЖ, технологию, ИЗО и музыки.
Высшая квалификационная категория – 2 учителя, первая квалификационная категория – 1 учитель, вторая квалификационная категория – 2 учителя.
МО учителей начальных классов

 Первая квалификационная категория – 2 учителя, вторая квалификационная категория – 1 учитель.
Педагогический коллектив позитивно относится к инновациям, ими творчески осваиваются новые УМК по русскому языку, литературе, биологии, химии, физике, иностранному  языку, начальному образованию.

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод, что в целом педагогический состав школы достаточно квалифицирован, стабилен, работоспособен по возрасту и возможностям. Школа почти  полностью укомплектована педагогическими кадрами. 

Учителя умеют рационально организовать учебно-воспитательный процесс, занимаются самообразованием, положительно относятся к инновациям, успешно осваивают современные педагогические технологии, что позволяет надеяться на максимальную реализацию кадрового потенциала школы в будущем.
2.6. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

На основании санитарно-эпидемиологического заключения удостоверяется, что МОБУ «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа» Соль-Илецкого района соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

Состояние здоровья учащихся на 2013-2014 учебный год

	Класс
	Кол-во учащихся
	Группа здоровья

	
	
	I группа
	II группа
	III группа 

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1-е классы
	10
	       5
	50
	5
	50
	-
	-

	2-е классы
	19
	2
	11
	16
	84
	1
	5

	3-е классы
	6
	-
	-
	6
	100
	-
	-

	4-е классы
	9
	3
	33
	6
	67
	-
	-

	5-е классы
	12
	3
	25
	8
	67
	1
	8

	6-е классы
	14
	3
	21
	11
	79
	-
	-

	7-е классы
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-

	8-е классы
	5
	3
	60
	2
	40
	-
	-

	9-е классы
	12
	5
	42
	6
	50
	1
	8

	10-е классы
	4
	-
	-
	4
	100
	-
	-

	11-е классы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	
	
	
	
	
	
	


         Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья учащихся: чем старше возраст школьников, тем чаще проявляются отдельные недомогания вегетативного и психо-невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания. Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

- социально-экономические условия, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми и создать достаточно стабильную атмосферу для укрепления и поддержания здоровья детей школьного возраста;

- увеличение учебной нагрузки;

- недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуальным психическим и физиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, родителей.

	Характеристика социально-педагогического сопровождения учащихся



	Цели:
	- создание благоприятных условий для развития личности ребенка  (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального);

- оказание ребенку комплексной помощи в саморазвитии и самореализации, в процессе восприятия мира и адаптации в нем;

- защита ребенка в его жизненном пространстве

	Направления:
	1. Работа с детьми из социально незащищенных категорий семей:

- многодетных

- малообеспеченных

- неполных

- сироты или оставшиеся без попечения родителей

- дети с ограниченными возможностями

	
	2. Работа с детьми группы риска и с детьми из семей социального риска,

    с детьми, состоящими на учете в КДН и ЗП, ОДН, внутришкольном учете

	
	3. Профилактическая работа, работа по пропаганде здорового образа 

    жизни, сохранению и укреплению здоровья учащихся

	
	4. Работа с родителями учащихся.


	Основные направления деятельности медицинской службы 

 

	- осуществление контроля за состоянием здоровья сотрудников школьной столовой, качество приготовления пищи в соответствии с выполнением санитарных требований к пищеблоку; своевременным прохождением персоналом обязательных  профилактических осмотров;

	- организация оздоровительных мероприятий по снижению заболеваемости;

	- мониторинг состояния здоровья учащихся;

	- профилактические осмотры детей; 

	- пропаганда здорового образа жизни;

	- медицинское просвещение.


     В школе разработана программа «Здоровье», основной целью которой является создание условий для формирования у школьников ответственного отношения к здоровому образу жизни как одной из главных ценностей личности. 

Данные обследования личностного развития детей, поступающих в школу, довольно разнообразные: индивидуумы с высоким уровнем развития, обладающих интеллектуальными, музыкальными, художественными, творческими, спортивными способностями. Этот широкий спектр уровня способностей контингента нашего образовательного учреждения определяет необходимость создания модели образовательного учреждения оптимально организованной для потребителей микрорайона – школы, адаптивный характер которой способствует удовлетворению индивидуальных образовательных запросов столь разнообразных категорий учеников и их родителей.

2.7. Результаты анализа внешней среды

Расширение социального партнерства образовательного учреждения со службами, учреждениями и предприятиями села и района способствует решению многих вопросов управления школой, таких как: организации трудовой  практики  в летний период, организации экскурсий в образовательные учреждения, промышленные предприятия с целью профессиональной ориентации, осуществление ремонта образовательного учреждения, оказание спонсорской финансовой и материально-технической помощи  и т.д. 

Результаты анализа внутренней среды общеобразовательного учреждения

	Компоненты внутренней среды
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Педагогический  

    персонал
	1. Высокая профессиональная квалификация  учителей 

2. Здоровый морально-психологический климат в коллективе.

3. Высокая мотивация к самообразованию.

4. Стабильность педагогического коллектива.

5. Высокая работоспособность учительского коллектива.
	1. Трудности в перестройке сознания педагогов 

2. Неудовлетворенность низкой оплатой труда особенно у молодого поколения, возможность оттока перспективных образованных кадров.

3. Перегрузка педагогического персонала вследствие высоких требований к организации учебно-воспитательного процесса.

	2. Организация

    управления 
	1.Сформированная стабильная административная команда школы.


	Невозможность обновления знаний и повышение квалификации управленческой деятельности в новых условиях всей административной командой.

	3. Организация учебно-производственного процесса
	1. Недостаточно хорошая материально-техническая база.

2.Обеспечена противопожарная безопасность и охрана детей.

3.Соблюдаются тепловой, санитарный режимы.

4. Имеется школьный автобус для подвоза детей из близлежащих сел и организации выездных мероприятий. 
	Резко возросшие цены на оборудование не позволяют приобретать необходимое современное оборудование.

	4.Многоканальность финансирования
	Наличие расчетного счёта в банке.


	Невозможность планирования внебюджетных поступлений (спонсорских и благотворительных средств).

	6. Имидж ОУ
	1.Высокая деловая репутация образовательного учреждения.

2.Хорошие деловые контакты с органами управления образованием, с местной властью.

3.Широкое освещение деятельности образовательного учреждения в СМИ.
	1. Снижение количества детей в образовательном учреждении вследствие естественного демографического кризиса.




2.8. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса.

Анализ актуального состояния образовательной системы школы позволил определить  её основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений Соль-Илецкого  района;

квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

начальную подготовку по программе «Гармония», позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

возможность раннего изучения иностранного языка и информатики, внедрение информационных технологий в учебный процесс, увеличение часов на отдельные востребованные предметы  учебного плана;

использование в образовательном процессе современных образовательных технологий;

возможность интеграции основного и дополнительного образования;

переход на личностно-ориентированное обучение в средней школе, удовлетворение индивидуальных потребностей заказчиков образования, работа по индивидуальным образовательным маршрутам. 
Вместе с тем выявлен ряд противоречий, на разрешение которых  направлена программа развития школы. Это противоречия  между:

необходимостью развития мотивации достижений личностных результатов у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения (т.е. отсутствие компетентностного подхода в обучении);

профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

организацией методической работы, направленной на рост социально-предметной компетентности, и объективной необходимостью повышения психолого–педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

необходимостью информатизации образовательной среды и недостаточной подготовленностью всех участников педагогического процесса (особенно начального звена) к работе в данных условиях;

достаточно быстрым обновлением содержания образования и отставанием материальной и интеллектуальной базы школы от современных реалий (несвоевременное приобретение программного обеспечения, спортивного инвентаря, технических средств, методической литературы);

необходимостью сделать образовательный процесс «прозрачным» для органов управления образованием и для родительской общественности и несовершенством технической базы.

2.9. Формулирование проблем как расхождение между желаемым и действительным  результатом. Обозначение путей разрешения проблем.

	Формулирование проблем и пути их решения
	Наличие

внутренних ресурсов

для решения проблем
	Риски,

затрудняющие решение проблемы

	1. Необходимость 

дальнейшего совершенствования содержания образования в школе, осознающей потребность заказчиков в модернизационных изменениях в соответствии с современными требованиями жизни с целью повышения качества образования. 
	1. Высокий кадровый потенциал 

2. Высокий уровень преподавания следующих предметов:  математики,  иностранных языков, химии, биологии, общественных дисциплин.

3. Введение профильного обучения с отработанными программами.

4. Специальная подготовка преподавателей для старшей школы (профиля).

5. Создание авторских программ и подбор дидактического материала для организации профильного обучения.
	1. Недостаточно высокая мотивация педагогических кадров для всеобщего участия в преподавании предметов в классах повышенной трудности обучения (углубленных и  профильных).

2. Отсутствие мотивации для самостоятельной разработки программ авторских и элективных курсов.

3. Недостаточно высокое качество преподавания следующих дисциплин: физики, географии, русского языка.

	2.Совершенствование структуры управления школой как образовательным учреждением инновационного типа, обеспечивающим высокое качество образования
	1. Сплоченный, стабильный, работоспособный административный корпус, претендующий на роль лидера  и являющийся таковым, обладающий высокой степенью мобильности и обучаемости.

2.Хорошо отлаженное, четкое взаимодействие  администрации и  предметных методических объединений по вопросам управления  качеством образования.

3. Наличие быстрой связи через глобальные сети и возможность поиска и получения любой информации в электронных библиотеках или с помощью заказа изданий в сети.
	1.Предметное методическое объединение как форма работы с педагогами, нуждается в модификации с целью разнообразить повышение квалификации и самообразование учителя.

2.Потребность изменения структуры управления: введение лабораторий статистики, инновационных исследований, информационных технологий и т.д.

3.Отсутствие постоянного научного руководителя для осуществления научного руководства модернизационными процессами в школе.

	Пути решения проблем
	1. Поставить цель необходимости освоения программ профильного обучения всем участникам образовательного процесса. С целью мотивации преподавателей провести конкурс по разработке программ элективных курсов с достойным вознаграждением.

2. Своевременное направление педагогических кадров на курсовую подготовку по вопросам компетентностного и профильного подхода в обучении, а также по вопросам применения ИКТ и сетевых технологий в образовании.

3. Привлечение новых преподавателей по западающим дисциплинам.

4. Создание условий для организации исследовательской деятельности педагогов, педагогических исследований.

5. Организация методической и научной работы в области управления модернизационными процессами в школе с привлечением внешних консультантов.

	3. Необходимость повышения уровня педагогического мастерства  для качественного ведения экспериментальной и исследовательской работы в школе
	1. Деятельность школьного научного общества, проведение научных конференций учащихся, участие учеников в Интернет-проектах.

2. Учащиеся, члены научного общества, имеют награды различных уровней за участие в исследовательской деятельности.

3. Практически все учителя с разной степенью успеха занимаются руководством исследовательской деятельностью учащихся.

4. Использование проектной методики, информационных технологий в процессе экспериментальной деятельности.
	1. Слабая материально–техническая база для проведения естественно-научного эксперимента.

2. 30% учителей недостаточно владеют  методикой организации экспериментальной и исследовательской работы

3. Слабо организованная реклама продуктов проектной и экспериментальной деятельности для родителей, общественности, местного сообщества, в СМИ.

	Пути решения 

проблемы
	1. Улучшение материально- технической базы для проведения естественно-научного эксперимента.

2. Совершенствование методов организации и контроля научно-исследовательской деятельности в школе.

3. Организация презентации научно-исследовательской работы на школьном сайте, в школьной газете, в других СМИ.

	4. Необходимость охвата всех желающих детей микрорайона качественным образованием, отсутствие отбора в образовательное учреждение по степени интеллектуальных способностей и подготовки.
	1. Отработка и внедрение дифференцированного подхода в классах общеобразовательного профиля с учениками разного уровня подготовки.

2. Появляются возможности расширения контингента учащихся за счет их прихода  из других образовательных учреждений.


	1. Возникли классы детей с низким уровнем развития, для которых программа общеобразовательной школы является высокой планкой. 

2. Дифференцирование классов   по уровню обучения дает преимущества для продвинутых детей, но создает трудности в воспитании слабых и девиантных.

3. Ограниченное количество учащихся не дает возможность сформировать несколько профильных классов в параллели.

5. Низкая востребованность классов гуманитарного профиля

	Пути решения проблемы
	1. Изыскать возможность расширения спектра образовательных услуг школы – преподавание профильных часов за счет дополнительного образования.

2. Продолжить работу над составлением индивидуальных маршрутов обучения и организовать систему консультационной работы в старшем звене.

	Потребность 

в дополнительных финансовых ресурсах
	1. Оплата работы научного руководителя, психолога.

2. Оплата экспертизы авторских программ элективных курсов.

3. Оплата курсовой подготовки учителей по освоению новейших образовательных технологий и реализации профильного обучения.

4. Материальное поощрение учителей за результативное участие в педагогических конкурсах с целью повышения мотивации.

5. Премирование учащихся за высокую результативность в

творческих  конкурсах с целью повышения мотивации.

6. Расходы на материально-техническое обеспечение

экспериментальной деятельности в школе.

7. Материальное обеспечение учебно-методического сопровождения экспериментальной деятельности.

8. Расходы для рекламы инновационных процессов, происходящих в школе с целью привлечения новых потребителей образовательных услуг, а также поддержания имиджа  школы высокого качества образования.

9. Расходы для школьного сайта.


	Раздел 1.   Концепция развития образовательного учреждения

	Модуль 3. Миссия, концептуальные цели, задачи и идеи развития школы


3.1. Миссия школы
При формировании концепции будущего образовательного учреждения мы должны уточнить свое понимание «миссии», т.е. определить, на реализацию какой части социального заказа  ориентируемся  и решение каких проблем считаем приоритетными. В настоящее время мы исходим из двух позиций: наша деятельность направлена на реализацию инициативы президента «Наша новая школа», внедрение федеральных государственных образовательных стандартов и на удовлетворение запросов со стороны основных участников образовательного процесса –  учащихся, их родителей,  педагогов.

Процесс развития образовательного учреждения должен способствовать повышению конкурентоспособности школы. Превращение школы из массовой, общеобразовательной в личностно-ориентированную профильную школу с предоставлением возможности выбора образовательного маршрута – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашего образовательного учреждения. 

	Под возможностью выбора образовательного маршрута мы понимаем следующее:



	I ступень обучения:


	выбор традиционных образовательных программ или развивающих программ по системе Л.В. Занкова, «Гармония»

	II ступень обучения:


	обучение в классах с традиционным набором программ учебного плана, а также предоставление учащимся выбора пропедевтических курсов и курсов предпрофильной подготовки 

	III ступень обучения:


	обучение в профильном классе с формированием индивидуального маршрута обучения и освоением программ элективных курсов

	а также выбор на всех ступенях обучения программ дополнительного образования по

следующим направлениям:  

учебно-деятельностному

исследовательскому

художественно-эстетическому

техническому

спортивно-оздоровительному

эколого-туристическому

профориентационному

гражданско-патриотическому

социальному


Управляя процессом достижения нового качества образования, мы стремимся определить основные направления работы с учетом тенденций перехода современной школы от унифицированного образования к образованию дифференцированному, ориентированному на конкретного ребёнка и его личностные особенности.

Политика школы направлена на всестороннее развитие ученика через использование в повседневной практике личностно-ориентированных развивающих технологий. Личностно-ориентированное образование мы рассматриваем как наиболее эффективный путь к достижению нового качества образования, как фактор личностного развития, становления и реализации индивидуальности учащихся посредством использования компетентностного подхода в образовательной деятельности.

В этой связи педагогический коллектив работает над построением такой модели школы, в которой будут созданы оптимальные условия для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, их развития и самореализации через организацию личностно-ориентированного образования. Основной принцип взаимоотношений субъектов образовательного процесса – сотрудничество, в  результате  которого  ученик  сможет раскрыть свои возможности и реализовать свой потенциал, что способствует его успешной социализации.

Интеграцию основного и дополнительного образования учащихся школы  мы рассматриваем как наиболее эффективный путь к достижению нового качества образования, как фактор личностного развития, становления и реализации индивидуальности учащихся посредством использования компетентностного подхода в образовательной деятельности. 

Нацеленность образовательного процесса школы на формирование качеств человека, успешного в динамичном обществе XXI века, предопределила название создаваемой модели школы – «УСПЕХ». 

В аббревиатуре УСПЕХ мы рассматриваем пять аспектов:

УСПЕХ – это предоставление возможности каждому  учащемуся для достижения ситуации успеха в определенной области деятельности;

УСПЕХ – это процесс, предполагающий консолидацию традиционных и новых подходов к обучению;

УСПЕХ – это прочная  база знаний  и умение применять эти знания на практике;

УСПЕХ – это процесс взаимодействия учащихся и учителей.

УСПЕХ – это  формирование навыков сотрудничества, коммуникации, необходимых для успешной социализации в обществе, выбора профессии, умения работать с другими людьми, делать выбор и принимать решения.

Инновационность нашего образовательного учреждения заключается в организации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании детей в условиях села, когда оторванность от высокоразвитых в экономическом и социокультурном отношении центров негативно влияет на обеспечение доступности качественного образования. Осуществление профильного обучения на основе формирования индивидуального маршрута обучения как результата личностно-ориентированного подхода и тесная интеграция с системой дополнительного образования имеют целью обеспечить доступность получения качественного образования в условиях села.
Наше стремление к обеспечению доступности  качественного образования и наиболее полному удовлетворению образовательных потребностей через интеграцию с системой дополнительного образования отражено в девизе школы УСПЕХ:

	Девиз школы УСПЕХ

	«Наши двери открыты для всех!  Поверь в свои силы, поверь в свой успех!»


	Миссия школы УСПЕХ

	Создание гуманитарного образовательного пространства, обеспечивающего доступное качественное образование различным категориям граждан, целью которого является личностная, социальная и профессиональная успешность выпускников, их физическое здоровье и интеллектуальное развитие




Определяя перспективы школы УСПЕХ, мы исходим из того, что ее развитие, претерпевая изменения в процессе модернизации, не должно ломать тех традиций и устоев, что представляют для нас систему ценностей и составляют уклад жизни школы. Изменение структуры образования в школе предполагает превращение образовательного учреждения в экспериментальную площадку по совершенствованию содержания школьного образования. Но мы будем добиваться стабильных результатов не только за счет внедрения инноваций, но и благодаря устоявшимся условиям многолетней отлаженной работы: кадровому составу, состоянию программно-методического и материального обеспечения.

Управляя процессом достижения нового качества образования, мы стремимся строить гуманитарно-образовательную среду, основанную на принципах:

– образование для жизни, для успешной социализации в обществе и личностного развития;

– не усвоение информации, а освоение ключевых компетенций, методов, способов мышления и деятельности, на основе развития своих способностей;

– оценивание для обеспечения возможности учащемуся самому планировать процесс достижения образовательных результатов и совершенствовать их в процессе постоянной самооценки;

– разнообразные формы организации самостоятельной, осмысленной деятельности учащихся на основе собственной мотивации и ответственности за результат;

– школа – самостоятельная организация, открытая социуму (участие детей в социальных проектах, детско-взрослых коллективах, в инновационных проектах, школа – город и т.п.);

– учитель – помощник учащемуся в том, чтобы он занял место в культуре и социуме, соответствующее его интересам и способностям;

– матричная система управления делегирования полномочий, привлечение родителей, учащихся и людей из внешнего окружения к управлению ОУ и оценки его деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы;

– школа сама разрабатывает образовательные программы и создает все необходимые условия для реализации образовательных приоритетов. 

3.2. Концептуальные идеи развития школы УСПЕХ
Вхождение России в европейское пространство, сложившаяся социально-экономическая и политическая ситуация  предполагают изменение приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план, наряду с повышением качества образования, решение проблем адаптации ребенка в окружающем социуме. Обществу нужна творческая саморазвивающаяся личность, способная решать проблемы общества через реализацию своих личностных характеристик. Сегодня от школы требуют формирование человека не только знающего, но и умеющего, что ведет к смене образовательной парадигмы. Это предполагает построение такого гуманитарного образовательного пространства, в котором каждый ученик имеет возможность самоопределения и самореализации, иными словами,  он сможет найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе ситуацию успеха в решении учебных проблем, социальных задач, творческом самовыражении.

Для достижения новых целей образования мы выбрали стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного подхода.

Приоритетные идеи, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы:

идея развития индивидуальных способностей и возможностей ребенка, формирования интеллекта;

идея сохранения физического, интеллектуального, психического и социального здоровья учащихся и учителей;

идея усиления научно-методического и медико-социально-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе;

идея комфортности, подразумевающая создание атмосферы добра, взаимопонимания, творческого сотрудничества;

идея формирования целостного мировоззрения и мировосприятия, чему будет способствовать новое содержание образования;

идея обновления образовательно-воспитательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий, форм и методов, структуры);

идея самореализации учеников и учителей через рост личностных достижений, выбор образовательного маршрута, программ, методов обучения и воспитания;

идея профильного образования как средства индивидуализации и дифференциации обучения, создания на III ступени классов с индивидуальным маршрутом обучения; 

вхождение в активную деятельность по отработке инноваций в области пропедевтики, предпрофильной подготовки, профильного обучения и личностно-ориентированных образовательных технологий.

Целью введения  пропедевтики, предпрофильной подготовки в школе мы считаем формирование ориентационной (профориентационной) компетентности выпускника основной школы, являющейся результатом оказания подростку педагогической и информационной поддержки в ситуации выбора направления продолжения образования.

Введение пропедевтической и предпрофильной  подготовки в школе способствует успешной ориентации учащихся в выборе профессиональной сферы деятельности и направления профильного обучения.
Результатом введения пропедевтической и предпрофильной подготовки мы видим оказание подросткам педагогической, психологической и информационной поддержки, т.е. мы стремимся создать условия для самоопределения наших выпускников.






На основании данных индивидуальной карты выпускника 9 класса «Мой образовательный маршрут», а также на основании портфолио ученика в виде «Дневника личных достижений» с рекомендацией педагогического совета по выбору профиля обучения  в старшей школе мы планируем формировать классы профильного обучения на III ступени. 

Проблема реализации профильного обучения через создание классов с индивидуальным маршрутом обучения на III ступени для нас очень актуальна. По причине сложившейся демографической ситуации происходит резкое сокращение контингента учащихся, вследствие чего возникают сложности при комплектовании профильных классов. Это большая проблема малых  населенных пунктов. Несоответствие количества учащихся, желающих осваивать программы того или иного профиля обучения, нормативным требованиям при комплектовании классов не дает возможности удовлетворить индивидуальные образовательные потребности наших воспитанников. В подобной ситуации мы могли прогнозировать возможный отток учащихся в другие образовательные учреждения, что негативно отразилось бы на имидже нашего учебного заведения. Противоречие между повышенным спросом на предоставление образовательной услуги в виде профилизации обучения и невозможностью ее реализации по названным причинам заставило искать пути выхода из данного противоречия. Оптимальным, на наш взгляд, является принятие управленческого решения о формировании классов с индивидуальным маршрутом обучения, когда в рамках одного класса ученик может составлять личный учебный план. 

Параллельно с освоением программ профильного обучения мы планируем предложить учащимся часы на освоение программ элективных курсов. 

3.3. Формирование образа выпускника школы

Выстраивая модель выпускника, мы исходим из того, что он представляет собой постоянно развивающуюся личность, проходя определенные этапы развития, становления и самосовершенствования. 
Выпускник – это продукт образовательно-воспитательной системы школы  и  индивидуальных личностно-приобретенных характеристик, являющихся той базой, на которой он будет  продолжать строить свой имидж и траекторию жизненного пути.

Исследование мнения учащихся 9-11 классов и их родителей по поводу создания идеального образа выпускника школы подтвердило образовательные приоритеты сегодняшнего дня. Выпускник современной школы – это свободная, успешная, критически мыслящая, деятельная, социально-адаптированная личность, хорошо образованная, обладающая высокой гражданской ответственностью, уважающая нормы и правила поведения, сложившиеся в обществе, впитавшая в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающая права личности и собственности, а также легко осуществляющая межличностное взаимодействие и способная решать проблемы в нестандартных жизненных ситуациях.

При выстраивании собственной концепции развития школы мы ориентировались на два взаимосвязанных аспекта, продиктованных требованиями времени: личностное развитие ребенка через предоставление качественных образовательных услуг и построение открытого информационного пространства школы, как непреложного условия жизни в современном информационном обществе. 

Это  рассуждение, а также результаты исследования мнения учащихся и родителей позволили нам сформировать модель выпускника школы как компетентной, социально адаптивной и мобильной личности, ориентирующейся в будущей общественной и профессиональной жизни; способной конкурировать на рынке труда и успешно осуществлять межличностное взаимодействие.

Определяя компетенции выпускника школы, мы предполагаем сформировать:

ценностно-ориентированные компетенции, включающие в себя знания о нормах, ценностях, традициях культуры, толерантную систему отношений к миру, обществу, требовательную по отношению к самому себе;

деятельностно-коммуникативные компетенции, проявляющиеся в способности к сотрудничеству, творчеству, в умении управлять собой, анализировать происходящие процессы и реагировать на них в организации собственной деятельности, умении принимать оптимальные решения;

предметно-информационные компетенции, предполагающие умение работать с учебной информацией, оценивать ее, использовать в практической деятельности.

Сформированность выше обозначенных компетенций трансформируется в такие личностные качества субъектов как:

духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

мобильность, самостоятельность, ответственность, способность к сознательному выбору;

коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

креативность, созидательность, конструктивность мышления.

Таким образом, развитие школы направлено на построение такого образовательного пространства, которое максимально будет способствовать формированию ее выпускника как творческой, компетентной, социально адаптивной и мобильной личности, ориентирующейся в будущей общественной и профессиональной жизни; способной конкурировать на рынке труда и успешно осуществлять межличностное взаимодействие.    
Модель выпускника школы УСПЕХ










3.4. Цели и задачи программы развития школы

На основании проблемно-ориентированного анализа, результатов исследования социального заказа и создания желаемого образа выпускника мы определили следующие цели и задачи программы развития школы.

Цель программы: построение модели школы «УСПЕХ», в которой будут созданы оптимальные условия для удовлетворения интересов ребенка, его развития и самореализации, профессиональных намерений через организацию личностно-ориентированного образования.

Задачи программы:

1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование.

2. Обновление содержания образования за счет вариативной части и организации внеурочной деятельности в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Создание условий и механизмов перехода на качественно новую модель образовательного учреждения «Школа успеха».

4. Реализация преемственности  и открытости в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому  учащемуся условия, необходимые для его развития через:

- актуализацию предшкольного образования с целью обеспечения равных стартовых возможностей детям, подростковой школы, организации инклюзивного образования;

- организацию образовательного процесса в начальной школе, приводящего к провозглашенным в стандарте личностным, метапредметным и предметным результатам учащихся;

- систему работы с талантливыми и одаренными детьми;

- предоставление пакета предпрофильных и элективных курсов по выбору на II ступени обучения;

- организацию профильного обучения на  III ступени, составление и реализацию индивидуальных маршрутов обучения;

- интеграцию с системой дополнительного образования в целях расширения образовательного пространства школы;

- реализацию подпрограмм и проектов образовательной, воспитательной направленности и посвященных внеурочной деятельности.

5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

6. Апробирование и внедрение инноваций в системе оценивания учебной деятельности учащихся.

7. Создание условий для развития проектной и исследовательской деятельности педагогических сотрудников и ученического коллектива, поддержки движения юных ученых-исследователей.

8. Совершенствование системы мониторинга учебно-воспитательного процесса с целью определения индивидуального образовательного маршрута каждого ученика и своевременного получения информации о результатах образовательной деятельности, а также ее коррекции. 

9. Содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

10. Формирование у учащихся гуманистических, социально-значимых ценностей и ответственного гражданского поведения.

11. Организация воспитательного пространства через ученическое самоуправление, где учащиеся развивают свои способности и склонности.

12. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

13. Укрепление ресурсной базы школы (материально-технической, кадровой, научно-методической) с целью обеспечения ее эффективного развития.

	
	Ожидаемые результаты  реализации программы



	        В школе УСПЕХ будут созданы условия для удовлетворения образовательных потребностей личности школьника и его самореализации через:

	    
	формирование гуманитарной образовательной среды, благоприятной для сохранения здоровья, воспитания и развития личности ребёнка;

	
	изменение содержания образования в связи с изменением образовательной концепции школы;

	
	использование в образовательном процессе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания, технологий развивающего обучения, способствующих повышению мотивации к учению и направленных  на  формирование ключевых компетентностей  учащихся;

	
	создание гибкой системы курсов пропедевтической и предпрофильной подготовки в 5-8 классах, курсов по выбору в 9 классах и элективных курсов в 10-11 классах;

	
	реализацию профильного обучения с предоставлением возможности учащимся III ступени формировать индивидуальный маршрут обучения;

	
	расширение проектно-исследовательской деятельности учащихся по ступеням образования;

	
	расширение образовательного пространства школы через интеграцию с системой дополнительного образования для более полной самореализации и самоопределения  личности школьника на основе интересов, склонностей и способностей, свободного выбора направлений внеурочной деятельности, профессиональных намерений;

	
	информатизацию образовательного процесса на современном уровне требований;

	
	укрепление ресурсной базы школы – кадровой, научно-методической, материально-технической – с целью обеспечения ее эффективного развития;

	
	внедрение механизмов государственно-общественного управления  школы.

	В школе повысится качество образования за счет

	
	осуществления структурных изменений в системе управления школой, создающей оптимальные условия для согласования действий между основными участниками педагогического процесса;

	
	внедрения новых учебных планов, ориентированных на обновление содержания образования и индивидуализацию учебно-воспитательного процесса;

	
	распределения учебной нагрузки в соответствии с индивидуальными способностями и задатками  учащихся;

	
	создания системы мониторинга качества образовательного процесса.

	Выпускник школы УСПЕХ будет обладать следующими качествами личности:

	
	сформированными общекультурными навыками, развитым интеллектом, креативным мышлением, высоким уровнем нравственности; ведением здорового образа жизни; владением информационными технологиями на уровне достаточном для продолжения обучения в средних и высших учебных заведениях; будет готов к самообразованию, саморазвитию, включению в дальнейшую жизнедеятельность и к необходимости решать стоящие перед ним жизненные и профессиональные задачи.

	Педагог школы УСПЕХ будет отличаться:

	
	высоким уровнем духовности, профессиональной компетентности; стремлением к самообразованию и личностному росту; мотивированностью на достижение высоких результатов образовательной деятельности. 


3.5. Основные положения школы УСПЕХ как образовательного учреждения с личностно ориентированной направленностью учебно-воспитательного процесса

Ребенок – главная ценность

Как следствие, направленность учебно-воспитательного процесса на охрану здоровья ребёнка, создание творческой среды его развития и подготовка к жизни в современном обществе. 

Сотрудничество учащихся и педагогов
Создание атмосферы сотрудничества в образовательном процессе базируется на основе ситуации успеха для разных категорий детей, что способствует развитию интереса к определённым предметам и в целом повышению мотивации к учению и различным видам внеурочной деятельности. Наличие у ребенка мотивации к учению является основным  показателем качества организации учебно-воспитательного процесса школы. Это предполагает переход от информационно-объяснительных образовательных технологий к деятельностно-развивающим, которые предусматривают замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности  учащихся в процессе совместной деятельности.

Высокий уровень профессиональной компетентности педагогов

Учитель, ориентированный на достижение высоких личных профессиональных и иных результатов деятельности, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, стремлению к профессионально-личностному росту и желанию соответствовать выработанной в школе модели учителя.

                                              Модель учителя школы УСПЕХ






	личность, ориентированная на здоровый образ жизни


	компетентная личность
	
	коммуникабельная 

личность
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Самоопределение личности ученика

Профильная направленность обучения определяется ориентацией на определенные сферы деятельности, к которой принадлежит класс родственных профессий, соответствующих видам взаимодействия человека с окружающим миром. 

К таким сферам относятся:

- социально-гуманитарная               тип взаимодействия: «человек – человек»;

-информационно-технологическая тип взаимодействия: «человек – техника»,

                                                                                                «человек – знак»;

- естественно-научная                      тип взаимодействия: «человек – природа», 

                                                                                                «человек – человек», 

                                                                                                 «человек – техника». 

Задача школы – помочь ребенку в его самоопределении относительно выбора профиля обучения через освоение образовательных программ пропедевтических и предпрофильных курсов в 5-8 классах и курсов по выбору в 9 классах, а также относительно жизненного самоопределения в старшей школе через освоение программ элективных курсов и социально-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

Существенную роль в жизненном самоопределении ребенка играет возможность попробовать себя в разнообразных видах учебной и внеурочной деятельности в рамках интеграции основного и дополнительного образования через ученическое самоуправление, ученическое общество.

Формирование критического мышления 

Образовательный процесс в школе должен предусматривать передачу  учащимся таких методов мышления, которые обеспечивали бы не только познание и исследование, но и проектирование нестандартных решений. Этому должно способствовать расширение сферы  применения проектного обучения.

	Раздел 2.     Образовательная программа

	Модуль 4.   Содержание образования, его научно-методическое

                     обеспечение


4.1. Образовательные цели.  Образовательная система школы.

Обучение в школе ведется по государственным программам. Учебный план школы составлен таким образом, что позволяет педагогическому коллективу выполнять главную функцию – он помогает создавать условия для обеспечения развития школьников с учетом их индивидуальных возможностей, способностей и образовательных потребностей. Таким образом, мы обеспечиваем условия для достижения качественного уровня образования каждым учеником в соответствии с требованиями государственного стандарта.

Региональный и школьный компоненты учебного плана расширяют и логически продолжают программы курсов федерального компонента, дают возможность изучать предметы с целью профессиональной ориентации школьников.

Учебный план является нормативно-управленческим документом МОБУ «Ащебутакская средняя общеобразовательная школа», характеризует специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса. Учебный план построен с учетом требований единых федеральных и региональных принципов стандартизации образования.

Новые целевые установки требуют перехода на качественно новый уровень преподавания, совершенствование управленческого и педагогического мастерства и расширения образовательных возможностей учащихся. Совершенствование содержания образования, изменение структуры управления стало возможным в результате повышения профессиональной управленческой, педагогической и предметной компетентности членов педагогического коллектива школы, осуществившей широкомасштабное обучение и повышение квалификации на аттестационных и проблемных курсах.

Диагностика мотивов учения учащихся 5-11 классов школы помогает нам определить целевые ориентиры в организации образовательного процесса.

	Диагностика мотивов учения учащихся 5-11-х классов школы

	Ранговое место
	Мотивы учения
	% учащихся

	1
	Хочу быть  грамотным
	25%

	2
	Хочу научиться  самостоятельно  работать
	21%

	3
	Хочу получать полные и глубокие знания
	18%

	4
	Хочу быть умным и эрудированным
	17,8%

	5
	Хочу быть полезным гражданином
	10%

	6
	Нравится получать хорошие оценки
	17%

	7
	Это мой долг
	12,7%

	8
	Хочу учиться
	10,6%

	9
	Для расширения кругозора
	11,8%

	10
	Не хочу подводить свой класс
	12,5%

	11
	Чтобы похвалил учитель
	11%

	12
	Все учатся и я – тоже
	8,3%

	13
	Чтобы товарищи со мной дружили
	8,3%

	14
	Родители заставляют
	8,5%

	15
	Классный руководитель заставляет
	7%


         Сегодня, рассматривая образовательные цели школы в контексте гуманитарного и компетентностного подходов, мы стремимся к решению следующих задач личностно-ориентированного обучения и воспитания через реализацию основных идей программы развития:

Научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности, в том числе определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы достижения поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать с другими учениками.

Научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы.

Научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни – экологических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы.

Научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения.
Научить решать проблемы, связанные с реализацией определенных социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, организатора, члена семьи).
Научить решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.д.). 

Научить решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования.

Такое повышение уровня образованности и означает достижение нового качества образования, на что направлена программа его модернизации. Новое качество образования заключается в новых возможностях выпускников школы, в их способности решать проблемы, которые предыдущие поколения выпускников не решали.

 Эти рассуждения позволили определить новую образовательную цель школы в контексте личностно-ориентированной образовательной парадигмы:

- формирование ключевых компетентностей как способности учащихся самостоятельно действовать в различных ситуациях при решении актуальных  проблем для обеспечения нормальной жизнедеятельности в социуме.

 Задачи, выдвигаемые обществом перед современной школой, связанные с созданием условий для интеллектуального и духовно-нравственного развития ребенка, для подготовки интеллигентного человека, способного мыслить общечеловеческими категориями и полноценно наследовать опыт  предшествующих поколений, для воспитания в каждом школьнике потребности в самообучении, самовоспитании и саморазвитии, для формирования у учащихся широкого и гуманного взгляда на мир, побуждают нас к действиям по преобразованию собственного образовательного пространства.

 Мы выбрали два основных направления  реализации компетентностного подхода в образовательном процессе школы: это вхождение в профильное обучение как средство индивидуализации и дифференциации и реализация личностно-образовательных технологий.

	Пути реализации компетентностного подхода



	Профильное 

обучение
	
	Личностно-ориентированные

технологии


                                                                                                                                

	Учет интересов и склонностей учащихся

для удовлетворения образовательных потребностей,

 профессиональных намерений учащихся

и их самоопределения


    Осуществление идеи профильного обучения в условиях сельской местности имеет целью обеспечить доступность получения качественного образования. Девиз школы отражает идею доступности  образования:

«Наши двери открыты для всех! Поверь в свои силы, поверь в свой успех!»

  В школе реализуются образовательные программы базового  уровня обучения. 

	Особенности образовательной системы I ступени обучения


     Комплектование классов, работающих по системе «Гармонии», на I ступени осуществляется по желанию родителей и учащихся на основании заявления. 

Основными задачами I ступени являются:

-   психологическая адаптация учащихся младших классов к учебному процессу и   формирование положительной мотивации к учению;

-   работа по становлению личности ребенка;

-   начало развития общих способностей детей и их диагностика;

- формирование необходимой для основной школы системы основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира; 

- освоение  учащимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных), обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;

-   начало формирования коммуникативных навыков.

Начальные классы занимаются по 6-дневной неделе, кроме учащихся 1-х классов (5-дневная неделя).
На основании приказа МО Оренбургской области от 23.06.2011 № 01/20-863 «О внесении изменений в базисный учебный план в связи с введением третьего часа физической культуры» во всех классах вводится дополнительный час физической культуры.

	Особенности образовательной системы II ступени обучения


    На базе классов развивающего обучения в среднем звене реализуются традиционные образовательные программы. 

Основными задачами II ступени обучения являются:

-освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, а также с  расширением преподавания ряда предметов;

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности;

- диагностика и развитие общих и специальных способностей;

- формирование навыков культуры умственного труда;

- формирование коммуникативных навыков и начало формирования рефлексивных 

  навыков.

Учащиеся второй ступени образования занимаются по 6-дневной учебной неделе в общеобразовательных классах.
	Особенности образовательной системы III ступени обучения


      Комплектование классов III ступени обучения осуществляется на основании  исследования образовательных предпочтений учащихся.
Основными задачами III ступени обучения являются:

- завершение этапа подготовки, обеспечивающего учащимся освоение

 общеобразовательных программ и формирование целостной картины мира;

- освоение фундаментальных теоретических основ наук;

- развитие устойчивых познавательных интересов, творческих, специальных и

   практических способностей  учащихся;

- овладение специальными приемами мыслительной деятельности;

- психолого-педагогическая диагностика профессиональной индивидуальной 

  деятельности;

- овладение методами научно-исследовательской деятельности.

Учащиеся общеобразовательных классов третьей ступени занимаются по 6-дневной  учебной  неделе. 
4.2. Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
Использование ИКТ в образовательном процессе ОУ регулируется программой «Формирование информационного пространства образовательного учреждения»

Цели  и задачи программы.

Создать условия для повышения качества и эффективности образовательных услуг через внедрение и активное использование ИКТ в образовательном процессе школы.

Проанализировать существующие проблемы, связанные с информатизацией образовательного пространства школы.

Разработать алгоритм построения информационной среды школы.

Создать условия для реализации модели информационной среды ОУ.

Задачи проекта:

Продолжить формирование нормативно-правовой базы ОУ по вопросам информатизации.

Выявить мотивационные обоснования для получения теоретических знаний и практических навыков в области информационных технологий.

Совершенствовать материально-техническую базу ОУ.

Совершенствовать профессионально-педагогические умения педагогов по применению ИКТ в своей работе, создать условия для  их профессионального роста.

Поддерживать функционирование единой базы данных ОУ.

Совершенствовать механизм формирования отчетной документации управленческого характера на основе базы данных ОУ.

Организовать качественный канал доступа учеников и учителей к образовательным Интернет-ресурсам и ресурсам школьной сети.

Развивать представительство школы в Интернет посредством школьного сайта.

Внедрить специальные программные продукты в учебно-воспитательный процесс.

Продолжить работу по переходу ОУ на свободное программное обеспечение.

Компоненты информационного пространства школы:

Организационный

Администрация школы понимает значимость информационного пространства. Для более глубокого проникновения ИКТ в жизнь школы важна организующая воля управленческого персонала (объяснять, меняя сложившееся мировоззрение учителей, по​ощрять энтузиастов, издавать приказы, контролировать). Кроме этого, информационно-коммуникационные технологии предоставляют мощные инструменты для управления школой, для формирования статистической отчетности, электронных журналов. В школе функционирует АСУ 1С Хронограф Школа, которая интегрирует в себе базу данных ОУ и электронный журнал.

Для  автоматизации процесса управления школой используются следующие средства:

введение и оформление внутришкольной документации;

составление расписания занятий, замен;

использование электронной почты для связи с органами управления образования и другими образовательными учреждениями;

проведение родительских собраний с использованием ИКТ;

поиск и отбор информации с помощью Internet;

проведение педсоветов и совещаний администрации с демонстрацией презентаций;

мониторинг образовательного процесса с использованием программного комплекса 1С Хронограф Школа 3.0 Проф.

Кадровый

Кадры не просто должны быть (а они есть – педагоги и со​трудники школы), они должны быть обучены. Необходимы навыки работы на компьютере, со стандартными системными и програм​мными приложениями, со специальным программным приложе​нием, навыки работы с информацией вообще и с информацией, расположенной в Интернет. Кадры должны выполнить, особенно на начальном этапе формирования информационного пространства, определенную работу по раз​работке методических материалов в электронном виде (учебники, тесты, контрольные) и размещению их в общем хранилище дан​ных. Учителя, работающие в ОУ, имеют разный уровень владения информационными технологиями – начальный, базовый, продвинутый. Освоение ИКТ учителями осуществляется с помощью курсов повышения квалификации, а также в режиме самоподготовки и самообразования.

         Одной из поставленных задач перед педагогическим коллективом было совершенствование форм и методов подготовки учителя к формированию навыков работы в информационной среде. При прохождении аттестации каждый педагог изучает модуль «ИКТ в образовательной деятельности». Благодаря столь широкому охвату контингента сотрудников мы имеем достаточно высокий уровень владения офисными и Интернет-технологиями, позволяющий поддерживать учебный процесс на самом современном уровне, разрабатывать и использовать собственные цифровые ресурсы, осуществлять презентацию и распространение педагогического опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. Важным моментом является не разовое повышение квалификации, а непрерывное образование педагогов, осознание необходимости использования ИКТ в своей работе и повышение общей информационной культуры. С этой целью в школе проводятся педсоветы, семинары и совещания по вопросам использования информационных технологий в учебном процессе.

В последние три года ведется целенаправленная работа с учителями-предметниками по созданию собственных цифровых ресурсов, будь то презентация, слайд-шоу. На примерах рассматриваются основы педагогического дизайна, размещения информации, редактирования и форматирования различных видов мультимедийной информации.
Технический.Аппаратно-программное обеспечение

	Распределение ПК
	Количество (по факту наличия)

	Общее количество ПК и ноутбуков в школе 
	6 ПК + 3 ноутбуков

	Администраторы
	1 ПК

	Компьютерный класс
	5 ПК

	Библиотекарь
	1 ноутбук

	Учителя
	2 ноутбуков 

	Кабинет начальных классов
	комплекс «Электронный кабинет начальных классов»


	Наименование технического  средства
	количество

	интерактивных досок
	2

	ноутбуков
	4

	проекторов
	3

	веб-камер
	2

	принтеров ч/б
	4

	сканеров
	2


    Через Интернет учителя школы имеют возмож​ность познакомиться с новыми педагогическими техно​логиями, материалами Академии повышения квалифи​кации и профессиональной переподготовки работни​ков образования, региональных педагогических порталов, а также с материалами учителей из других ОУ муниципалитета. Идет целенаправленная рабо​та по систематизации, обновлению и пополнению ин​формационных ресурсов образовательного процес​са, расширению использования мультимедийного со​провождения.
Проанализировав реальное состояние ОУ, мы пришли к выводу, что педагогический коллектив и административная команда нуждаются в повышении качества информационного обслуживания и в свободном доступе к  информационным ресурсам, в создании системы использования материально-технических и кадровых ресурсов в области ИКТ, то есть информационное пространство школы имеет перспективы для развития.

Принципы построения информационного пространства школы.
Создание и функционирование информационного пространства базируется на следующих принципах:

Принцип новых задач: не перекладывать механически на компьютер традиционно сложившиеся методы и приемы, а формировать новые.

Принцип системного подхода: внедрение информационных технологий должно основываться на предварительном системном анализе процесса обучения.

Принцип разумной типизации проектных решений: использовать типовые решения, не принося в жертву индивидуальные наработки, подходы.

Принцип открытости и непрерывного развития системы: способность к трансформации в связи с требованиями жизни и социума.

Принцип информационного единства: информация, обеспечивающая образовательные и управленческие процессы, открыта для разумного доступа.

Несмотря на длительную работу над формированием информационного пространства школы, цель программы – создание условий для повышения качества и эффективности образовательных услуг через внедрение и активное использование ИКТ в образовательном процессе школы – продолжает быть актуальной для школы. Отметим значительные достижения в области использования в образовательном про​цессе информационных технологий, но всё же остается ряд проблем:
недостаточно активная работа администрации школы и классных руководителей с информационными базами;
эпизодическое применение информационных технологий рядом учителей;
нерациональное использование отдельными педагогами средств ИКТ, однотипные формы использования.
отсутствие осознания родителями необходимости приобщения к информационному полю школы;

отсутствие инженерных кадров;

недостаточность финансирования проекта;
низкий уровень мотивации участников проекта;
сбои в работе техники;
возможное ухудшение здоровья учащихся (зрение, осанка);
риск выхода на ресурсы, не соответствующие задачам воспитания и образования;
не задействован потенциал родителей в формировании информационной культуры учащихся (использование ресурсов домашних компьютеров, обучение на дому, информирование через школьный сайт).
Пути решения проблем:

развитие делового партнерства, спонсорства;
использование возможностей стимулирования для повышения уровня мотивации участников проекта;
составление оптимального для педагогов графика доступа к ПТК «Электронная учительская» и ресурсам сети Интернет;
соблюдение режима обслуживания и профилактики оборудования;
оказание методического сопровождения педагогов через посещение и анализ уроков, участие в семинарах по обмену опытом, работе творческих групп;
ознакомление с нормативными документами, связанными с соблюдением авторских прав, принципов этичности и честности;
разработка пакета локальных актов по соблюдению Закона о защите персональных данных;
использование программ контентной фильтрации, ведение журналов регистрации работы в сети Интернет;
проведение  образовательных семинаров по вопросу «Pесурсы Интернет и их использование в учебной деятельности». Включение родителей в дела и направления работы школы, повышение уровня информационной культуры родителей;
регулярные физкультминутки, выполнение единых требований СанПИНа,
создание архивов на электронных носителях;
внедрение свободного программного обеспечения в практику работы школы.
4.3. Характеристика используемых в школе педагогических технологий. 
В соответствии с принципом гуманизации и гуманитаризации отечественного образования в школе широко используются технологии личностно-ориентированного обучения и компетентностного подхода, что предполагает признание ученика основным субъектом процесса обучения, определение цели проектирования – развитие индивидуальных способностей ученика на благо самого себя и общества.

       Суть личностно – ориентированного обучения заключается в том, что личность ученика, его неповторимая индивидуальность составляет главную и приоритетную ценность, от которой проектируются все остальные звенья образовательного процесса.

Технология дифференцированного обучения

Внешняя дифференциация – создание общеобразовательных классов, классов развивающего обучения, классов повышенного уровня обучения, классов с углублённым изучением ряда предметов, профильных классов, классов с индивидуальным маршрутом обучения. Большое внимание в этих классах уделяется самостоятельной работе учащихся, написанию рефератов, микроисследованиям, деловым играм, созданию проектов, дискуссионным формам обучения. Закладываются основы самообразования учащихся.

        К внешней дифференциации обучения следует отнести кружки, факультативы, творческие объединения дополнительного образования, которые учащиеся посещают на основе свободного выбора, опираясь на свои интересы и склонности.
Технология развивающего обучения

Развивающее обучение – ему отдаётся особое предпочтение. Ученики начальной школы занимаются с использованием учебных задач и заданий по развитию наблюдения учащихся, развитию их мыслительной деятельности, формированию практических и надпредметных умений и навыков учащихся.

Принцип  «обучение на высоком уровне трудности» используется педагогами на II и  III ступенях школы. С этой деятельностью связано укрупнение тем и преподавание крупными блоками, введение в обучение опорных сигналов, ускоренный темп изучения теоретического материала, развитие форм сотрудничества с учащимися, комментированное письмо, обязательная проверка изучаемого материала по каждой теме, опережающее преподавание.

Технология проблемного обучения

Возможность и педагогическая ценность учения методом «искания», «открытия», исследовательским методом осознана давно, поэтому у педагогов  широкое применение получили технологии проблемного обучения.

Технология обучения в сотрудничестве

Технология обучения в сотрудничестве широко используется при обучении в старших классах и базируется на идее взаимодействия учащихся в группе на занятии, идее взаимного обучения, при котором учащиеся берут на себя не только индивидуальную, но и коллективную ответственность за решение учебных задач, помогают друг другу и несут коллективную ответственность за успехи каждого ученика. Взаимоотношения учащихся с учителем носят субъектно-субъектный характер, при обучении в сотрудничестве создаются условия для взаимодействия и сотрудничества в системе «ученик – учитель - группа» и происходит актуализация коллективного субъекта учебной деятельности.

Технология проектного обучения 

Технология проектного обучения является дальнейшим развитием концепции обучения в сотрудничестве и основана на моделировании социального взаимодействия в учебной группе в ходе занятий. Учащиеся при этом принимают различные социальные роли и готовятся к их выполнению в процессе решения проблемных задач в ситуациях реального взаимодействия. 

Ориентация на создание проекта как личностного образовательного продукта делает процесс овладения предметным знанием личностно значимым для ученика, личностно мотивированным.

Технология коммуникативно - деятельностного  обучения

Учителя иностранных языков отдают предпочтение технологии коммуникативно - деятельностного  подхода. Это подход, для которого характерен акцент в обучении на речевую деятельность и формирование коммуникативной компетенции в современной методике, и считается оптимальным и эффективным, и рассматривается в качестве теоретической базы построения системы обучения иностранным языкам. Основная характеристика – практическая ориентация урока через общение на изучаемом языке. 

Информационные технологии

Переходное состояние информатизации школы делает актуальным использование учителями – предметниками информационных компьютерных технологий, которые на данном этапе развития школы находятся в стадии изучения и апробации всеми учителями школы. 

Технология «Дебаты»

Эта технология является одной из наиболее сложных в плане практической реализации,  т.к. активизация деятельности других требует определенных навыков, но учителя истории, литературы достаточно эффективно используют эту практику. Педагогические цели, преследуемые в результате воплощения этой технологии, очень важны для становления личности учащихся. Мы обучаем детей логическому и критическому мышлению, навыкам организации своих мыслей, навыкам устной речи и риторики, толерантности, уверенности в себе, способности работать в команде, способности концентрироваться на сути проблемы; обучаем манерам при публичном выступлении.

4.4. Развитие воспитательной системы

4.4.1. Традиции и инновации в воспитывающей деятельности школы

Воспитывающая деятельность школы – одна из самых традиционных областей школьного образовательного пространства, является интегративной частью учебно-воспитательного процесса. Этой деятельностью в образовательном учреждении заняты заместители директора школы, классные руководители и родительский комитет,  дополнительное  образование  и  ученическое  самоуправление.

   4.4.2.  Информационная справка

   Стратегической целью воспитательной системы МОБУ «Ащебутакская СОШ »  является:  создание условий для формирования духовно-нравственной личности, способной успешно ориентироваться и развиваться в существующих условиях современного общества.

Программа развития школы, в части воспитания предусматривает несколько направлений деятельности:

-духовно-нравственное

- гражданско-патриотическое

- спортивно-оздоровительное

- социальное

ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

   Создание условий для успешной социализации учащихся в окружающем мире на основе общечеловеческих ценностей в рамках технологии личностно-ориентированного воспитания и педагогики поддержки учащихся.

     Реализация данной цели проходит через формирование  личности ученика и подготовку его к самореализации в жизни с опорой на ценностные ориентиры.

В школе создан пакет нормативно-правовых документов разного уровня, в том числе локальных актов, позволяющих использовать требования как государственной политики в области воспитания, так и реализацию собственных идей и задач, приоритетных направлений и программ. Так в школе имеются нормативные документы, определяющие деятельность родительской общественности, школьного самоуправления, классных руководителей. В соответствии с целями школы определено содержание воспитательной работы, как в урочное, так и во внеурочное время, через целевые Программы: «Мы – дети Отечества», «Здоровье», «Семья и школа», «Доброта спасет мир», реализация именно этих программ легла в основу планов классных руководителей.

 Для более четкой и эффективной организации деятельности в школе проводится работа по совершенствованию данных программ.

Важным направлением в воспитательной работе является гражданско-патриотическое воспитание.

    На протяжении  ряда лет команда юнармейцев  принимала активное участие в районной военно-спортивной игре «Зарница», ребята достойно прошли следующие этапы: военная викторина, сборка-разборка автомата Калашникова, стрельба из пневматической винтовки, смотр строя и песни.  

Вся эта работа содействует формированию у учащихся гражданской позиции и воспитывает ценностные ориентиры. 

К историческому прошлому нашей страны с болью и состраданием относится 64% учащихся, с чувством гордости – 43%, ничего не испытывают - 4%,  82% учащихся старшеклассников с уважением относятся к профессии военного и считают ее одной из ведущих профессий.

Несмотря на недостаточно высокий уровень показателя подготовки школьной команды юнармейцев к игре «Зарница», нужно отметить, что возрастает активность учащихся при проведении этих мероприятий и классные руководители стараются совершенствовать свою деятельность  в данном направлении привлекая родительскую общественность. 

Все формы работы, положенные в основу гражданско-патриотического воспитания, способствуют формированию у учащихся чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее страны, любви к своей малой Родине и т.д. В своей работе классные руководители применяют разнообразные формы работы. Большую методическую помощь классным руководителям в проведении данных уроков оказала руководитель МО   классных руководителей   Путилина С.М. Учитывая важность гражданско-патриотического воспитания, были проведены часы интересного общения: «Символика РФ»,  «Мы - будущее страны», « Урок мужества. Снятие блокады с Ленинграда», «Александр Невский - полководец, воин и дипломат», «День народного единства мира и согласия».

      Воспитание духовно-нравственной ответственности является основой формирования жизненного успеха школьника. Создание хорошо функционирующей школы должно основываться на повышении уровня духовно-нравственной культуры. Существует множество каналов трансляции развития духовно-нравственной культуры. Это общешкольные праздники, обряды, традиции, ритуалы школы.  Основной целью при работе в данном направлении  является воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях. 

Высокий уровень духовно-нравственной культуры в младшем школьном звене обусловлен введением курса «Основы православной культуры», а в среднем и старшем звене уровень требует систематической работы. Эта проблема, которая требует решения и осмысления. Над этой важной проблемой педагогический коллектив школы  работал в течение учебного года. 

С целью улучшения работы по данному направлению  разработан ряд мероприятий:

- проведен родительский всеобуч на тему: «Духовно-нравственная культура, как основа формирования личности ребенка»

- классными  руководителями активно использовались различные формы внеклассной работы по данному направлению:

- тематические классные часы

- дискуссии по нравственной тематике

- тренинги нравственного самосовершенствования

-экскурсии, праздничные поздравления, конкурсы, конкурс чтецов к Дню матери, конкурс рисунков , День пожилого человека и т.д.

Психолого-педагогическое исследование нравственного состояния учащихся 6-8 классов показало здоровое восприятие жизни, желание мира в семье, здоровья всем близким и т.д.

К учебе в основном относятся положительно. Ребята не равнодушны к своему городу, к людям, которые их окружают, к природе. Им свойственны чувства милосердия, сострадания. Дефицит семейных отношений, особая напряженность возникает в старшем подростковом возрасте. Эта тема стала ключевой при проведении родительского всеобуча.

Большое значение имеет общение со сверстниками  (в подростковый период обостряется проблема общения между учащимися и учителем). Безразличие к жизни другого человека, равнодушие. Непризнание труда, как особой ценности в жизни. 

Следует сделать вывод что, важнейшим в решении выявленных проблем является взаимодействие школы и семьи, только при этом условии можно решить ряд возникших проблем.

То есть следует найти такие формы работы, которые помогут учащимся стать социально-зрелой единицей общества.

Формирующаяся личность стремится к самореализации и саморазвитию.

Поэтому организация эффективной жизнедеятельности детей является задачей педагогического коллектива школы и родительской общественности, так как при этом решается ряд задач:

- Формирование гражданского самосознания, самосознания гражданина, ответственного за свою страну.

- Приобщение к общечеловеческим ценностям. Формирование у них адекватного этим ценностям поведения.

- Формирование самосознания и потребности к самосовершенствованию.

Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в рамках нравственного воспитания. 

Приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям, формирование отношений к таким понятиям, как «семья», «национальная культура», «общение, как духовная ценность» строилось на организации и проведении КТД и родительских собраний вместе с детьми. Активизировалась деятельность классных руководителей по повышению уровня воспитанности учащихся.

В своих учителях учащиеся ценят следующие качества:

- доброта                                                                                - 75%

- справедливость выставления оценок                               - 63%

- глубокое знание предмета                                                 - 76%

- понимание учеников способность                                    - 69%

   расположить их к себе

- заботливость, умение радоваться успехам                        - 48,4%

- честность, откровенность, правдивость                             - 32%

- готовность оказать помощь                                                  - 39%

- умение хорошо объяснять                                                     - 48%

- эрудиция                                                                                  - 57%

То есть учащиеся нашей школы ценят в учителях, прежде всего человеческие качества: доброту, справедливость, а уж потом профессиональные качества. И эта оценка просматривается на протяжении нескольких лет.

2. Оценка качества воспитательных мероприятий.

Влияние воспитательных  мероприятий на уровень воспитанности не вызывает сомнения. 

Профилактическая работа  в школе ведется, как одно из основных направлений. Разработан и реализуется план профилактической работы. В рамках профилактики и предупреждения правонарушений и преступлений в школе создан Совет профилактики, утвержденный на педагогическом совете. 

Регулярными стали рейды в семьи группы «риска».

Осуществляется  контроль  за поведением подростков, организовано индивидуальное шефство родителей над подростками, склонными к правонарушениям.

Результатом совместной деятельности школы, инспектора ОДН, участкового стало проведение родительских собраний, участие в проведении родительского всеобуча, индивидуальных бесед с подростками. 

Входит в практику заслушивание родителей, не занимающихся воспитанием детей, на заседаниях школьного родительского комитета и Совета профилактики. 

           В школе ежегодно проходит месячник по профилактике правонарушений:  организованы профилактические беседы с учащимися 5 – 9-х классов на тему: «Уголовная административная ответственность и предупреждение об ответственности»,  « Подросток  и закон»,« Профилактика   наркомании»,«Причины, ведущие подростков к правонарушениям»,« Правовое воспитание учащихся», «Я имею право» и т.д.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Значительная работа проводилась по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и большую помощь в решении данного вопроса  оказывает действующий на протяжении нескольких лет кружок ЮИД. Вся работа организована в соответствии с программой «Изучаем ПДД на уроках, часах интересного общения и занятиях ЮИД».
     В течение  многих лет хорошим материалом для бесед  в помощь классным руководителям  служит газета «Добрая дорога детства».

Творческое объединение  «ЮИД» принимали активное участие в районном конкурсе «Дорога без опасности», где были награждены грамотой за активное участие.

  В рамках профилактической работы по пожарной безопасности в школе спланирована работы  в данном направлении. В рамках профилактической  работы проводились конкурсы рисунков, плакатов. Разработан и  реализован план месячника по противопожарной безопасности.

Создание дополнительных пространств самореализации личности.
     Одним из условий эффективности воспитательной работы является взаимосвязь школы и социума. Важнейшим аспектом воспитательной системы школы является организация внеурочной и внеклассной деятельности. Вся внеурочная деятельность  строится в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

В основе лежат принципы добровольности и самоопределения, и наша задача - создать комфортные условия для реализации внутреннего потенциала ребенка. Систематическое изучение резервов свободного времени учащихся позволяет нам сделать процесс воспитания управляемым. Наши учащиеся имеют возможность заниматься в кружках. 

В школе активно ведет работу орган ученического самоуправления. Большую роль в самореализации личности играет связь общего и дополнительного образования.

Интегрирование  базового и дополнительного образования в нашей школе осуществляется через внеурочное дополнительное образование: различные образовательные мероприятия, экскурсии, олимпиады, конкурсы – то есть через все формы, способствующие развитию познавательной активности школьников, расширению их кругозора, а также через внешкольное дополнительное образование, которое имеет два варианта:

- регулярные занятия в кружках, секциях- они проводятся как в школе, так и вне  ее;

- массовые мероприятия, способствующие пробуждению интереса в деятельности и последующим знаниям в объединении основных образовательных программ.

Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования осуществляется на основании договора. 

В школе функционируют 9  кружков. Учащиеся 1-3 классов посещают в рамках внедрения ФГОС второго поколения следующие кружки:  

- «Гимнастика»;
- «Наглядная геометрия»;

- «Подвижные игры»;

- «Щелкунчик»;

- «Весёлая грамматика».

Всего в школьных кружках занято 68 % от числа уч-ся школы

ТВОРЧЕСКИЕ  ОБЪЕДИНЕНИЯ  РАБОТАЮЩИЕ  НА БАЗЕ ШКОЛЫ

	Название кружка
	Учреждение ДО
	Ф.И.О.
руководителя
	Кол-во уч-ся
	Результаты

	«Акварель»
	ЦДТ Соль-Илецкого   района
	Ситдикова Н.А.
	15
	

	Школьная газета
	ЦДТ Соль-Илецкого   района
	Яровенко Т.М.
	15
	

	«Давайте говорить по-английски»
	ЦДТ Соль-Илецкого   района
	Портнова Г.Н.
	15
	


Главной задачей школы на сегодняшний день остается вовлечение как можно большего числа учащихся во внеурочную и внеклассную деятельность.  На сегодняшний день остро стоит проблема сохранения здоровья учащихся, и хотя образовательная функция школы по-прежнему остается ведущим аспектом ее деятельности, важным фактором в оценке степени качества обученности становится состояние здоровья школьника. Разработка эффективности мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной  школы. Установление гармоничной связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности образовательного процесса, то есть осуществление комплексного подхода к проблеме и имеет прямое отношение к обучению. Для формирования социальной сферы, гарантирующей охрану и укрепление здоровья учащихся, режима работы школы, расписание уроков, загруженности учащихся внеурочной деятельностью, нормированием домашних заданий, создания комфортной обстановки во взаимоотношениях с учителями и учениками в школе разработана и принята на педагогическом совете программа «Здоровье».                                     

Работа школы по сохранению здоровья учащихся на протяжении последних лет осуществлялась по нескольким направлениям:

- сохранение физического здоровья;

-сохранение психического здоровья;

-социальная адаптация учеников и учителей.

 Для создания здоровьесберегающей среды в школе в спортивных секциях занимаются 51%  учащихся; физкультминутки на уроках, динамические паузы и подвижные игры на переменах, имеется спортивный зал; организована работа по охране труда, способствующая  сохранению здоровья сотрудников и учащихся; в школе соблюдается оптимальный световой, воздушный и тепловой режим. 

Занимаясь физической культурой и спортом,  учащиеся  школы воспитывают в себе потребность и умение самостоятельно заниматься физическими упражнениями, применять их в целях отдыха, укрепляют свое здоровье, обучаются  жизненно важным двигательным умениям и навыкам, приобретают необходимые знания в области физической культуры и спорта. На уроках физкультуры большое внимание учителем физической культуры уделяется общей физической подготовке учащихся, но с  использованием дифференцированного подхода,  для учащихся  с отклонениями в здоровье  уменьшается нагрузка или меняются упражнения. 

Активное участие принимали наши лучшие спортсмены в окружных и  районных соревнованиях, в таких как: «Лыжня России», «Президентских состязаниях»,футбол, теннис, шахматы. Учащиеся школы принимали участие во всех этапах военно-спортивной игры «Зарница» под руководством преподавателя-организатора ОБЖ  Ишмуратова Д.Ф..  

       Большое внимание в школе уделяется здоровому и адекватному питанию. В школе организовано проведение часов классного руководства по культуре здорового питания.

Учащиеся регулярно проходят медицинские осмотры, ведется учет различных заболеваний. Одним из важнейших аспектов здоровьесберегающих  технологий является сохранение, поддержка и укрепление психологического здоровья учащихся.
Классные руководители проводят систематически ряд различных мероприятий по избавлению от вредных привычек, используя различные формы работы.  Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, необходимость работы в данном направлении, поэтому при планировании прослеживается система работы по формированию ЗОЖ. 

 В будущем необходимо продолжить работу в данном направлении привлекая грамотных руководителей, активизируя спортивно-оздоровительную работу в соответствии с программой внедрения ФГОС второго поколения, шире привлекая к решению данной проблемы родителей и общественность. 
 Работа с родителями.

Поскольку сегодня предусматриваются конкретные формы реализации прав родителей на соуправление образовательным процессом через деятельность школьных советов и школьных родительских комитетов и т.д., как никогда необходима многоаспектность сотрудничества семьи и школы. А для этого необходимо шире использовать возможности родительского комитета, который планирует, готовит, проводит всю совместную работу по установлению контактов с родителями.
Индивидуальные консультации педагогов, родителей, классных руководителей, родительский всеобуч, занятия родителей вместе с детьми - далеко не полный перечень совместной деятельности  семьи и школы. Формы работы с родителями разные, но преобладающими являются  родительские собрания, родительский всеобуч. 

Тесное сотрудничество с родителями позволяет приблизить семью к школе, обоюдно решать проблемы. Поскольку родители являются главными заказчиками на образовательные услуги, они получают информацию о новых учебниках, содержании новых учебных курсов, ЕГЭ, ГИА, как новых формах аттестации, критериях оценивания и т.д. Поэтому одно из направлений совместной деятельности  родительского комитета и педагогического коллектива – информационное.

Еще одно направление – просветительская деятельность. Оно предполагает обучение родителей психологическим  основам воспитания, умению строить общение, как диалог, дает знания семейного воспитания, возрастных психологических особенностей детей, умение пользоваться этими знаниями и помогать детям в самоопределении. 

   Традиционными в школе стали такие совместные мероприятия: День матери, День пожилого человека, День Победы, смотр строя и песни и т.д..  С каждым годом отмечается тенденция к увеличению участия родителей в проведении мероприятий, в этом немалая заслуга педагогического коллектива школы. 
 Школьное самоуправление

Деловая  игра «Выборы Президента» школьного ученического самоуправления  на протяжении  последних пяти лет является основой жизнедеятельности учащихся.

Участие в этой игре позволяет активизировать деятельность классных коллективов, так как в каждом классе избирается кандидат на пост Президента, соответственно со своей программой.

 Основные документы, регулирующие функционирование ученического самоуправления в школе: 

Устав школы

Правила для учащихся

Традиции познавательного характера (олимпиады, конкурсы), патриотического воспитания (смотры, соревнования), спортивно-оздоровительные традиции (спартакиада, массовые праздники), экологического воспитания (экологические акции, конкурсы) – все это содействует сплочению детского коллектива.

     Оценивая уровень самоуправления, следует отметить эффективность методов, стимулирующих активность учащихся и классных руководителей. Обновлена структура ученического самоуправления, проводилась учеба актива по плану. 

Положительная динамика развития воспитательной системы школы прослеживается по следующим направлениям:
          1.Увеличение занятости детей во внеурочное время.

          2.Рост  творческой активности   учащихся.

          3. Увеличение количества призовых мест  в мероприятиях разного    уровня.

          4. Повышение уровня воспитанности учащихся.

          5. Развитие Ученического самоуправления.

          6. Повышение уровня охвата родительским всеобучем.

4.4.3. Актуальность дальнейшего развития воспитательной системы

В соответствии с  «Законом об образовании в Российской Федерации», в связи с модернизацией и инновационным развитием российского образования, переходом на ФГОС, а так же в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» в которой говориться: «Новая школа-это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и сознавать возможности», составлена программа развития воспитательной  системы.

Актуальность программы определяется остротой социальных и педагогических проблем современного российского общества, порожденных как кардинальными переменами, произошедшими внутри нашей страны  (переоценка ценностей, разрушение традиционных форм работы с учащимися,  отмирание старых социальных институтов, структурные изменения во всех  подсистемах общества), так и теми изменениями, которые произошли в мире в целом.  В настоящих условиях необходимо строительство воспитательной системы школы, с одной стороны возрождая  положительный опыт деятельности советской школы, с другой переоценивая этот опыт с современных позиций, обогащая его достижениями в области воспитания  представителей зарубежной школы и отечественных педагогов- новаторов.

При этом четко моделируется позиция педагога, которая обязательно должна учитывать:
 -  искренний интерес к внутреннему миру школьника, признание за ним права на самостоятельность мнений и поступков.
 - установка на себя, меняющегося человека и профессионала, ориентированного на самоанализ своей деятельности и значимости своей личности как средства педагогической работы.
  - стремление к организации коллективной деятельности как совместной, творческой, создающей возможности для самореализации ее участников.Программа развития воспитательной системы регламентирует жизнедеятельность школьного организма на основе преемственности обучения и воспитания, основного и дополнительного образования школьного и семейного воспитания. Программа адресована учащимся школы  1-11 классов. 

Данная программ строится на принципах:

  - самоуправления;

  - самоорганизации;

  - соуправления;

  - свободной самореализации и самоопределения педагогов, учеников, родителей.
4.4.4.  Характеристика структуры воспитательной системы школы

     Возглавляет воспитательную систему заместитель директора по воспитательной работе, под его руководством находятся: библиотекарь, преподаватель-организатор ОБЖ, классные руководители.
            В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется, в том числе, и через внеурочную деятельность. 

          Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО понимают образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

          Все виды внеурочной деятельности строго ориентированы на воспитательные результаты. 

         Внеурочная деятельность для каждого класса начальной школы  реализует программу воспитания и социализации школьников через несколько направлений, реализация которых позволит добиться получения результатов в обучении и воспитании школьников, определенных ФГОС. 

Предметные результаты  достигаются в процессе освоения школьных дисциплин, а для достижения  метапредметных, а особенно личностных результатов – ценностей, ориентиров, потребностей, интересов человека, удельный вес внеурочной деятельности гораздо выше, так как ученик выбирает ее исходя из своих интересов, мотивов. Внеурочная деятельность ориентирована на образовательные запросы учащихся, родителей. Реализация программы воспитания и социализации младших школьников  способствует: овладению  учащимися  в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учебной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной), умением адаптироваться к окружающей природной и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую культуру; формированию у учащихся  правильного отношения к окружающему миру, этических и нравственных норм, эстетических чувств, желания участвовать в разнообразной творческой деятельности; формированию знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень готовности  учащихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных навыков самообразования, контроля и самооценки.  

Внеурочная деятельность в рамках внедрения ФГОС второго поколения представлена в школе следующим образом:

	направления
	название
	ФИО руководителя
	класс

	Спортивно-оздоровительное
	Гимнастика 
	Жуманов К.С.
	1-3

	
	Подвижные игры
	Жуманов К.С.
	1-3

	
	Подвижные игры
	Жуманов К.С.
	2

	Культурно-творческая деятельность
	Щелкунчик
	Ситдикова Н.А.
	2

	
	Щелкунчик
	Ситдикова Н.А.
	1-3

	Общеинтеллектуальное
	Наглядная геометрия


	Репях Т.Н.
	1

	
	Наглядная геометрия
	Ельмухамбетова А.М.
	2

	
	Наглядная геометрия
	Апоротова Г.А.
	3

	
	Весёлая грамматика
	Рупич К.С.
	2

	Социальное
	Час общения
	Репях Т.Н.
	1

	
	Час общения
	Ельмухамбетова А.М.
	2

	
	Час общения
	Апоротова Г.А.
	3


Профориентационную  работу в школе  осуществляет  заместитель директора по воспитательной работе  совместно с  классным руководителем.
  В школе на протяжении многих лет осуществляет свою работу Совет по профилактике, в состав которого входят: директор школы, ЗД ВР, УВР,представители учительского корпуса, инспектор ОДН, участковый, представители родительской общественности.

В школе более десяти лет ведут свою работу объединения «Юные инспектора движения».

  С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся в школе организован комплексный подход, который имеет прямое отношение к обучению (режим работы школы, расписание уроков, загруженность учащихся внеурочной деятельностью, нормирование домашних заданий и т.д.). 

К актуальным проблемам школы можно отнести:

 -  рост числа детей с проблемами адаптации к требованиям школы и социума, растущих в неблагополучных семьях, где родители не помощники школе в реализации воспитательной функции;
 -  негативные последствия от  воздействия СМК, появление таких явлений как компьютерная зависимость;

 -  ухудшаются показатели здоровья учащихся, поступающих в первый класс школы;

 - недостаток  материально технической базы.

Программа «Развитие воспитательной системы школы» призвана, опираясь на традиции школы, на опыт отечественных и зарубежных  школ, на достижение педагогической и психологической науки  обеспечить эффективное воспитание ее учащихся.

4.4.5. Цели и задачи.

Цель программы:

 создание условий для формирования духовно-нравственной личности, способной успешно ориентироваться и развиваться в существующих условиях современного общества.

Задачи программы:

1.  Внести в содержание воспитательной работы с учащимися новые концептуальные идеи, достигая на их основе возможностей совершенствования воспитательной системы в целом.

2.   Реализуя идею социального партнерства, построить единое социально-воспитательное пространство, в которое наряду со школой  будут включены культурно-образовательные  учреждения, высшие учебные заведения, медицинские учреждения, представители охраны правопорядка. 

3.   Используя возможности самой школы и средства благотворительного фонда укрепить материальную базу для обеспечения досуга детей и их занятий спортом.

4.   Внедрить в работу классных руководителей современные методы и формы внеклассной работы, повышая их педагогическую компетентность и психологическую грамотность.

5.   Привлечь родительскую общественность в непосредственное участие в воспитательной работе школы. Усилить связь с семьей в решении воспитательных задач.

6.   Увеличить число детей занятых в спортивных секциях, кружках, клубах.

4.4.6. Концепция развития воспитательной системы школы.

     В условиях, произошедших в российском обществе перемен, связанных с ними последствий, а так же развивающихся процессов  модернизации образования актуализируется идея построения воспитательной системы школы на основе гармонизации образовательных парадигм. В реализации воспитательных задач школе необходимо исходить из идеи гармоничного сочетания  культурологического, компетентностного, личностного подходов обучения и воспитания. Что означает: 

Формирование у учащихся

 -  чувства собственного достоинства и умения уважать достоинство другого (сверстника, старшего);

 -  адекватного ситуациям поведения, овладение культурой труда, отдыха, общения, здорового образа жизни;

 -  готовности к непрерывному образованию, развитию и саморазвитию;

 - умения реализовать соотносить свои потребности и потребности окружающих, ориентируясь в ценностно-смысловых доминантах современности;

 - ответственного отношения к себе, своим поступкам и действиям, освоение навыков культуры быта и  культуры социального взаимодействия;

 - осознание своего статуса гражданина России, чувства ответственности за ее судьбу и судьбу своей родины;

 -  соблюдение традиций своего народа, бережное отношение к ним, а так же уважительное отношение к культуре и традициям других народов.

Изменение структуры, содержания системы воспитания  через:

 - внедрение идей педагогики поддержки в систему работы с учащимися;

 - психологизацию воспитательного процесса использование системы диагностики и мониторинга в работе классного руководителя;

 -  построение внеклассной работы с учащимися на идеях продуктивной деятельности; педагогических технологиях, предполагающих эффективные возможности творческого развития учащихся;

 - усиление воспитательной направленности обучения.

    Осознания школой того факта, что ее миссия в образовании и воспитании учащихся,  предполагает работу по преодолению отрицательного социального воздействия на личность. Это невозможно без овладения современными  формами воспитательной работы и интеграцией  всех   заинтересованных лиц в воспитании детей и подростков. Данная концепция определяет необходимость изменений в управлении школой. В частности усиливается необходимость деятельности по расширению связи школы с широкой общественности, поиск форм и методов взаимодействия, создания единого социально-воспитательного пространства. Другой значимой частью управления в рамках Программы становится разработка системы методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов.  

Приоритетные направления и  стратегии воспитания.

1. В условиях духовного кризиса  приоритет духовности и нравственности становится главным  в содержании воспитания и обучения, определяя изменения в системе связи учитель – ученик.

2.  Духовное здоровье человека невозможно без здоровья физического. Укрепление физического и психического здоровья учащихся – главные педагогические приоритеты.

3. Воспитание патриотизма предполагающего синтез духовно-нравственной, мировоззренческой и личностной  зрелости.

4. Воспитание трудолюбивой и конкурентоспособной личности. При этом  показателем конкурентоспособности личности является умение достигать ее цивилизованными методами.

Педагогические стратегии, ориентированные на успех в реализации намеченных направлений воспитания в умелом использовании как старых, общепринятых методов, так и использовании современных подходов к воспитанию, опоре на психологическую службу школы. Последнее определяет разработку стратегии деятельности психологической службы школы в развитии воспитательной системы школы. Важным фактом этого участка становится дифференцированный подход деятельности психологической службы школы в создании эффективных условий развития ребенка. 

Педагогическая поддержка детям «группы риска».

1) вовлечение детей этой группы в спортивные секции и художественные кружки;

2) усиление деятельности  с детьми данной группы и их родителями, проведение индивидуальной работы с учащимися школы;

3) выявление и пресечение любых случаев антисоциальных действий учениками школы,  привлечение для работы с данными учащимися родительской общественности и работников правоохранительных органов;

4) привлечение детей данной группы к участию в классных и школьных мероприятиях, трудовых делах;

5) охват детей данной группы системой тренингов по антинаркотической пропаганде и тренингов личностного роста.

Педагогическая поддержка в работе с одаренными детьми.
1) создание оптимальных условий для обучения детей занимающихся в   спортивных секциях, ДТО;

2) привлечение детей данной группы к участию в школьной жизни, к проведению исследовательской работы, в окружных, районных, областных, всероссийских конкурсах;

3)  проведение специальных тренингов  направленных на личностное развитие учащихся, повышение их конкурентной способности;

4) организация дополнительного образования старшеклассников в системе подготовки к поступлению в высшие и среднеспециальные учебные заведения.
Программа развития воспитательной компоненты муниципального общеобразовательного бюджетного  учреждения 

«Ащебутакская средняя общеобразовательная школа»

Актуальность программы

Многомерные трансформации в государстве и обществе последних десятилетий в значительной мере ослабили внимание к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде, заметно снизился интерес к особенностям формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России. Вместе с тем длительный процесс модернизации российской школы в итоге затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию феномена воспитания в современной школе. Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и учащихся в целях эффективного решения общих задач.

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Таким образом, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности», и т.д.

Программа развития воспитательной компоненты в МОБУ «Ащебутакская СОШ» (далее Программа) разработана в соответствии с Конституцией РФ, «Всеобщей декларацией прав человека»,  Международной конвенцией «О правах ребенка», Федеральным Законом «Об образовании  в РФ» от 29.12.2012, Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; Указом Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761, Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р и другими законодательными актами и нормативными документами, касающимися сфер образования и культуры.

Необходимость Программы развития воспитательной компоненты  обусловлена и реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодежной среде. Низкий уровень этического, гражданско-патриотического, культурно- эстетического развития приводит к возникновению в детской, подростковой и молодёжной среде межэтнической и межконфессиональной напряженности, ксенофобии, к дискриминационному поведению детей и подростков, агрессивности, травле сверстников и другим асоциальным проявлениям. Негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), свидетельствуют о необходимости усиления участия образовательных учреждений, всех общественных институтов в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

Программа предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития учащихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность  учащихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

Программа направлена на обеспечение их духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

Цель Программы

- развитие воспитательной компоненты в целостном педагогическом процессе для формирования успешной социализации учащихся и воспитанников, обеспечивающей повышение эффективности качественного образования, соответствующего требованиям развития современной экономики;

- создание благоприятных условий для личностного роста учащихся, социально-педагогическая поддержка становления и воспитания нравственного, инициативного, творческого, активного гражданина России, с четко выраженной позитивной гражданской позицией, способного к самосовершенствованию – в духовно-нравственном, гражданско-патриотическом и правовых аспектах, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.   

Задачи Программы

Разработка перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты в общеобразовательном учреждении.

Обеспечение необходимых условий для реализации Программы.

Совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов развития воспитательной компоненты в общеобразовательном учреждении.

Организация взаимодействия  общего и дополнительного образования с привлечением органов государственной власти, осуществляющих управление в сферах образования, молодежной политики и спорта, охраны здоровья и социальной политики, учреждений культуры и спорта.

Формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой,  предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности.

Развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, к принятию ответственности за их результаты; создание системы работы с портфолио  учащегося, отражающим достижения и индивидуальный прогресс ребенка.

Развитие умений и навыков организации деятельности в команде, поддержка и развитие ученического самоуправления.

Формирование первичных навыков успешной социализации, социальных компетенций, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе.

Поддержка и укрепление школьных традиций.

Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

Совершенствование методического мастерства классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, овладение диагностикой как инструментом, обеспечивающим обратную связь.

Основные принципы реализации Программы

Программа:

осуществляется на основе качественно нового представления о роли и значении воспитания с учетом отечественных традиций, национально- региональных особенностей, достижений современного опыта;

включает формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий и технологий, повышение эффективности взаимодействия учебной и внеучебной деятельности, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания;

В основе Программы лежат перечисленные ниже принципы.

 Принцип ориентации на идеал.


Идеал – это высшая ценность, высшая норма нравственных отношений, превосходная степень нравственного представления о должном. Идеалы определяют смыслы воспитания, то, ради чего оно организуется. Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности.

Аксиологический принцип. 

Принцип ориентации на идеал интегрирует социально-педагогическое пространство образовательного учреждения. Аксиологический принцип позволяет его дифференцировать, включить в него разные общественные субъекты. В пределах системы базовых национальных ценностей общественные субъекты могут оказывать школе содействие в формировании у  учащихся той или иной группы ценностей.
Принцип следования нравственному примеру. 

Следование примеру — ведущий метод воспитания. Пример — это возможная модель выстраивания отношений 
учащихся с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, совершённого значимым другим». Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения.  Особое значение для духовно-нравственного развития  учащегося имеет пример учителя.

Принцип диалогического общения. 

В формировании ценностей большую роль играет диалогическое общение учащихся со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми. Наличие значимого другого в воспитательном процессе делает возможным его организацию на диалогической основе. Диалог исходит из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознательно присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Выработка личностью собственной системы ценностей, поиски смысла жизни невозможны вне диалогического общения подростка  со значимым другим.

Принцип гуманистической направленности воспитания.

Принцип гуманистической направленности воспитания, обеспечивает отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, поддерживает субъектно-субъектный характер в отношении взаимодействия, устанавливающий равноправное партнерство между всеми участниками образовательной деятельности, включающий оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации
Принцип полисубъектности воспитания и социализации. 

В современных условиях процесс развития, воспитания и социализации личности имеет полисубъектный, многомерно-деятельностный характер. Ученик включён в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки. Эффективная организация воспитания и социализации современных учащихся возможна при условии согласования  социально-педагогической деятельности различных общественных субъектов: школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных религиозных и общественных организаций и др. При этом деятельность образовательного учреждения, педагогического коллектива школы в организации социально-педагогического партнёрства должна быть ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации учащихся в учебной, внеучебной, внешкольной, общественно значимой деятельности. 

Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. 

Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений  личности к явлениям жизни. Воспитание — это оказываемая значимым другим педагогическая поддержка процесса развития личности воспитанника в процессе совместного решения стоящих перед ним личностно и общественно значимых проблем
Принцип системно-деятельностной организации воспитания. 

Один из основателей системно-деятельностного подхода – А.Н. Леотьев, определял воспитание как преобразование знания о ценностях в реально действующие мотивы поведения. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей. Для решения воспитательных задач  учащиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию:
• общеобразовательных дисциплин;

• произведений искусства;

• периодической печати, публикаций, радио- и телепередач, отражающих современную жизнь;

• духовной культуры и фольклора народов России;

• истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи;

• жизненного опыта своих родителей и прародителей;

• общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных и культурных практик;

• других источников информации и научного знания.

Принцип толерантности

Принцип толерантности – это признания наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни;
Принцип демократизма

Суть принципа демократизма заключается в переходе от системы с однонаправленной идеологией и принудительных воздействий на  субъекта воспитания к системе, основанной на взаимодействии, педагогике сотрудничества всех участников образовательного процесса;

Принцип вариативности воспитательных систем

Принцип вариативности воспитательных систем направлен на удовлетворение потребностей учащихся в различных социально-ориентированных моделях воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к деятельности в различных ситуациях;

Сроки и этапы реализации Программы

1 этап: 2013-2015 годы.

Подготовка проектов нормативно-правовых актов и разработка механизмов межведомственного взаимодействия для реализации Программы. Проведение научно-исследовательских работ.

Проведение форумов, конференций, семинаров, конкурсов, олимпиад и иных массовых мероприятий, организация работы летних лагерей.

этап: 2016-2018 годы.

Организация  и проведение  проектов по реализации Программы.

Повышение квалификации и переподготовка кадров.

этап: 2019-2020 годы.

Информационно-аналитическая деятельность.

Мониторинг эффективности Программы.

Содержание Программы

Школа является центральным звеном всей системы образования, фундаментальной социокультурной базой воспитания и развития детей и молодёжи. В данном контексте Программа содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях.

В Программу включены мероприятия по разработке механизма и принципов мониторинга эффективности реализации воспитательных программ общеобразовательных учреждений, проведения анализа воспитательной компоненты учебно-воспитательных комплексов и программ, изучения и обобщения передового опыта воспитательной деятельности.

Программой предусмотрены мероприятия, направленные на повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания и взаимодействия с общеобразовательными учреждениями в организации и проведении воспитательной деятельности (например, в рамках родительских комитетов и советов родительской общественности, управляющих советов и т.п.).

Программой предусмотрены мероприятия информационно-просветительской направленности, нацеленные на привлечение внимания к вопросам воспитательной деятельности среди учащихся общеобразовательного учреждения.

Программой предусмотрено проведение мониторинга мероприятий, связанных с обеспечением образовательных учреждений современным оборудованием, учебной и методической литературой, оснащением кружков и секций художественно-эстетического, технического, эколого-биологического, спортивного направлений, в т.ч. приобретение музыкальной аппаратуры, спортивного оборудования и инвентаря, оборудования для школьных библиотек, фото и видеостудий, оснащения школьных музеев.

Основные направления организации воспитания и социализации учащихся 

	№
	Направления
	Основные задачи
	

	1.
	Гражданско-патриотическое
	- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

- формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;

-усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», « долг», «справедливость» «доверие» и др. ;

- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье;

- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии;
	Акция «Милосердие»;

Акция «Поздравь своего учителя»;



	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	-формирование у учащихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

-формирование у учащихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

-формирование у учащихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

-формирование у учащихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в социальной практике;

-формирование у учащихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.
	Урок знаний;

День матери;

День книги

	3.
	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству 
	-формирование у учащихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства;

-формирование условий для развития возможностей  учащихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека;

-формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;

-формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности;

-формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности  учащегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде.
	Операция «Чистодвор»,

«Чистокласс»,

«Школьный цветник»;

Месячник профориентации



	4.
	Интеллектуальное воспитание
	-формирование у учащихся  представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.);

-формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности учащихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.);

-формирование отношение к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе учащихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни.
	Кружок «Весёлая грамматика»;

Программа «Одаренные дети»

	5.
	Здоровьесберегающее воспитание
	-формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

-формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное время;

-формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни.
	Спортивные секции;

Кружки «Спортивные игры»,

«Общая физическая подготовка»;

«Кросс наций»;

День здоровья;

Акция «Суперзарядка»

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	-формирование у  учащихся представлений о понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

-формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.
	Газета «Весёлая переменка»



	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	-формирование у  учащихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

-формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;

-формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

-формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

-формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

-формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.
	Кружок «Щелкунчик»;

Кружок «Акварель»

Посещение Оренбургского драматического театра

	8.
	Правовое воспитание и культура безопасности
	- формирования у учащихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.
	Отряд ЮИД 

самоуправление «Россиянка»



	9.
	Воспитание семейных ценностей
	-формирование у  учащихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;

-формирование у  учащихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.


	Родительский всеобуч;

Общешкольные родительские собрания, конференции;

Родительская приемная



	10.
	Формирование коммуникативной культуры 
	-формирование у учащихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

-формирование у учащихся ответственного отношения к слову как к поступку;

-формирование у  учащихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

-формирование у учащихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.
	Школьная газета «Весёлая семейка»;

Школьный сайт

	11.
	Экологическое воспитание
	-формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

-формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

-формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся  в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.
	Акция «Моё село»


                    Планируемые результаты Программы 

Каждое из основных направлений духовно-нравственного развития и воспитания школьников должно обеспечивать присвоение ими соответствующих ценностей, формирование знаний, основных представлений, опыта эмоционально-ценностного постижения действительности и общественного действия в контексте становления идентичности (самосознания) гражданина России.

Воспитательные результаты и эффекты деятельности школьников распределяются по трем уровням.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие  учащихся между собой на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной  среде, в которой ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с представителями различных социальных субъектов за пределами школы, в открытой общественной среде.

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются учащимися и становятся их личностными смыслами, духовно-нравственное развитие школьников достигает относительной полноты.

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть последовательным, постепенным.

Достижение трех уровней воспитательных результатов обеспечивает появление значимых эффектов воспитания и социализации детей – формирование у школьников коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности и социокультурной идентичности в ее национально-государственном, этническом, религиозном, тендерном и других аспектах.

Таким образом, Программа направлена на создание модели выпускника школы.

Модель выпускника первой ступени обучения:

      1)ребенок, освоивший общеобразовательные программы по предметам учебного плана, то есть овладевший учебными умениями и навыками;

 2)ребенок, физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу, город, Родину;

 3)ребенок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки;

 4)ребенок, умеющий жить в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный.

Модель выпускника второй ступени обучения:

подросток, освоивший общеобразовательные программы с углубленным изучением отдельных предметов;

подросток, который приобрел необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, владеющий навыками коммуникации;

подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании;

подросток, знающий свои гражданские права и умеющий их реализовывать;

подросток, умеющий уважать свое и чужое достоинство;

подросток, обладающий запасом духовных и нравственных качеств, таких как: великодушие, порядочность, честность, милосердие, сострадание, готовность прийти на помощь другим людям;

подросток, любящий свою семью.

Модель выпускника школы:


Выпускник – это человек, гражданин общества, страны, мира, обладающий высокой политической и демократической культурой, а именно:

человек, имеющий уровень образования, адекватный современным требованиям, позволяющий ему быть интегрированным в мировую культуру, способствующий свободному выбору области деятельности;

семьянин, являющийся одновременно умным, любящим и уважительным супругом, родителем, сыном или дочерью, способный воспитать достойных членов общества;

человек, свободный в выборе мнений, образа жизни, признающий при этом моральные и юридические законы страны, общества, человечества, уважающий свободу выбора и права других людей;

личность, общая культура которой предполагает высокий уровень физической культуры и потребность в здоровом образе жизни, культуры труда, культуры эмоций и чувств, интеллектуальной культуры и культуры отношений.
Педагогический проект в обеспечении воспитательного процесса школы
Повышение уровня воспитанности учащихся, личностное развитие школьников выступают важными показателями качества образования, включая в себя сформированность  личностных качеств и свойств, таких  как добросовестность, ответственность, дисциплинированность, социальная активность, патриотизм, гражданственность.  В реализации указанных задач в школе создана и действует система воспитательной работы,  ряд направлений ее успешно осуществляется  через следующие программы:

1.      «Духовно - нравственное воспитание»;     

2.     Программа «Здоровье»;

3.     Программа «Каникулы»;

4.     Программа по гражданско-патриотическому воспитанию «Мы – дети Отечества»;

5.    «Все цвета, кроме чёрного»                               

                 В качестве задач на 2013-2018 г.

Основные направления развития воспитательной системы школы:

1.     Структурирование системы воспитательной работы  соответственно с программой «Развития воспитательной системы школы».

2.     Развитие структуры воспитательной работы школы в соответствии с программами: «Мы – дети Отечества», «Здоровье», «Семья и школа», «Доброта спасет мир»; 

3.     Дальнейшее развитие системы ученического самоуправления.

4.     Формирование копилки классного руководителя, через обобщение опыта воспитательной работы педагогов школы.  

5.     Формирование нормативно-правовой основы для организации воспитательного процесса в школе.   

4.4.7. Ожидаемый результат реализации программы
/модель выпускника/

По окончании школы социокультурной самореализации личности сформируется социально зрелая личность с развитыми творческими способностями, повышенным уровнем теоретической и допрофессиональной подготовки в обществознании. 
Сформируется личность, готовая к жизненному и профессиональному самоопределению, саморегуляции в будущей профессиональной деятельности, с осознанной ответственностью перед обществом, социальной средой проживания и деятельности, перед самим собой.
Для этого выпускник школы должен: 
Понимать:
• ценности отечественной и мировой культуры;
• диалектику исторического развития российской, европейской и других культур;
• роль и место различных областей знания как составляющих общечеловеческой культуры;
• взаимосвязь различных областей культуры друг с другом;
• взаимосвязь социальных, политических и экономических событий современности;
Владеть навыками:
• решения стандартных жизненных задач и адаптации в различной социокультурной среде;
• оценки границ собственной компетентности;
• ориентации на жизнь в условиях информатизированного общества;
• ориентации в разнообразных социально-политических процессах и явлениях;

Владеть умениями:
• сотрудничать в творческой деятельности, оказывать поддержку партнеру, избегать конфликтов либо успешно их разрешать при совместной деятельности;
• в новых условиях творчески применять знания, умения и накопленный опыт деятельности;
• выдвигать гипотезы, оценивая степень их объективности;
• проводить наблюдения общественных процессов в социальных явлениях, фактах, средствах массовой информации и культуры; обнаруживать закономерности окружающего мира;
• на основе наблюдений грамотно систематизировать, анализировать и описывать языком соответствующей науки;
• видеть противоречия в анализируемой информации, явлениях и процессах окружающего мира и социальной действительности;
• вскрывать самостоятельно поисковые проблемы для решения без посторонней помощи.
 Педагогические технологии
Особенностью использования педагогических технологий является единство обучения и воспитания. Мы рассматриваем педагогические технологии как связующее звено между наукой и практикой. Школа как единое социокультурное пространство развития личности и ее самореализации использует следующие современные педагогические технологии.
По уровню применения: общепедагогические.
По философской основе: гуманизм, свободное воспитание.
По основному фактору развития: социогенные, психогенные.
По концепции усвоения: развивающие.
По ориентации на личностные структуры: информационные (знания, умения, навыки); эмоционально-художественные и эмоционально-нравственные (формирование сферы эстетических и нравственных отношений), саморазвития, эвристические.
По характеру содержания и структуры: общеобразовательные, обучающие, воспитывающие, светские, гуманистические, профессиональные (допрофессиональная подготовка).
По организационным формам: классно-урочные, групповые, коллективные.
По типу  управления познавательной деятельностью: современного традиционного обучения  групповых  способов обучения.
По подходу к ребенку: сотрудничество, гуманно-личностные, личностно-ориентированные.
По преобладающему (доминирующему) методу: развивающего  обучения, творческие, игровые, объяснительно-иллюстративные, саморазвивающие.
Целевые ориентиры учащихся
• Обретение ребенком своего «Я», самореализации и самоопределения;
• Обеспечение «пробы сил» ребенка в различных видах познавательной; трудовой, художественно-творческой, общественно-организаторской, физкультурно-спортивной деятельности;

• Освоение круга обязательных предметов;
• Умение выражать себя в письменном и устном слове;
• Представление об обществе, в котором живет ребенок и его позиция в нем; 
• Умение владеть своим телом (физическая культура);
• Трудовая подготовка.

Концепция школы основывается на предположении, что с появлением на свет индивид осуществляет свое предназначение. Процесс становления личности можно представить как развертывание предзаданности индивида, а процесс образования как процесс поиска, узнавания, формирования образа «Я».
      4.4.8. Заключение.
   В нашей школе мы делаем попытку сложить, вырастить совместные формы жизнедеятельности педагогов, учеников и родителей в целях их образования, т.е. наиболее полного проявления ими своей индивидуальности. Нет безликих учителей и учеников, когда дело одних - учить и дело других учиться - есть личности, индивидуальности, что одинаково относится и к ученикам и к учителям.
Разнообразнее реализовать себя каждому - есть главная цель при организации различных форм школьной жизни. Таким образом, школа строится на принципах самоуправления, самоорганизации, свободной самореализации и самоопределения педагогов, учеников, родителей.
В школе организуется особое пространство жизни школьников - центр детского творчества. Входя в это пространство, учащиеся должны хорошо осознавать условия, правила и законы своего нахождения в нем, а также и возможные социальные последствия от пребывания там для своей последующей жизни.
 Школьное пространство должно быть организовано таким образом, чтобы  в стенах школы можно было бы и, самое главное хотелось бы жить, проводить время.

4.5. Механизм реализации образовательной программы

Механизм реализации образовательной программы заложен во взаимодействии различных структур школы, но основную ответственность по ее реализации разделяют учебный, научно-методический и инновационный центры. Решения по управлению организацией учебно-воспитательного процесса принимаются на основе диагностик информационно-аналитического центра. Управляющими органами образовательного процесса школы являются педагогический совет и совет школы.
	Педагогический совет
	
	Директор 

школы
	
	Совет

школы



	Информационно-аналитический центр


	Административно-
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	Учебный

центр


	Информационно -библиотечный

центр
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центр
	Центр

безопасности

жизнедеятель-

ности


	Совещание

при завуче
	Совещание 

при директоре
	
	Методические объединения
	
	Родительский

комитет 
	
	Совет

старшеклассников


Методическая служба школы призвана осуществлять с педагогическими кадрами работу, нацеленную на выполнение следующих задач:

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

расширение общей  и совершенствование методической культуры учителя;

изучение и диссеминация  передового педагогического опыта;

обобщение передового опыта учителей школы в новых информационных формах.

Методическая работа строится на традиционных формах, принятых в методических структурах.

Педагогический совет как орган коллективной мыслительной деятельности объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта, служит открытым органом, на котором осуществляется отчет о деятельности образовательного учреждения. 

Методические объединения учителей-предметников обеспечивают развитие педагогического сотрудничества, осуществление межпредметных связей, создают условия для изучения и внедрения новых образовательных технологий, разработку методических рекомендаций, выполнение государственных стандартов, совершенствует содержание предметного образования в рамках регионального и школьного компонентов, осуществляют контроль и анализ учебной деятельности учащихся.  Немаловажное значение имеет приобщение учителей к исследовательской и опытно-экспериментальной работе по своему предмету.

Методической службой школы ведутся поиски в направлении обновления содержания форм методической работы. Сюда можно отнести следующие формы работы:

педагогические чтения, позволяющие  познакомиться с современными образовательными технологиями, опытом педагогов-новаторов, восстановить знания по основам педагогики;

«Мастер-класс» – данное направление методической деятельности является формой презентации обобщения и диссеминации передового опыта учителей школы; теоретическое направление «Мастер-класса» – защита собственной педагогической концепции, а практическое направление – презентация открытого урока, раскрывающего  секреты педагогического мастерства учителя;

 предметные недели предполагают презентацию внешкольной работы по предмету, проведение открытых уроков по  предметам.  

Принципы реализации программы:

программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

информационной компетентности участников образовательного процесса;

включение в реализацию целей и задач программы всех субъектов образовательного процесса.

	Раздел 2.     Образовательная программа



	Модуль 5. Характеристика изменений в организации образовательного

                  процесса.  Мониторинг его результатов


  Целью данного раздела программы является  демонстрация планируемых изменений в образовательном пространстве школы в результате реализации программы развития.

Серьезной вехой в развитии школы стали апробация и внедрение технологий уровневой дифференциации с 2005 года, что впоследствии позволило педагогическому коллективу школы пересмотреть цели и задачи своей педагогической деятельности и взять курс на реализацию личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании. Новые целевые установки потребовали перехода на качественно новый уровень преподавания, совершенствование управленческого и педагогического мастерства и расширения образовательных возможностей учащихся. Совершенствование содержания образования, изменение структуры управления стало возможным в результате повышения профессиональной управленческой, педагогической и предметной компетентности членов педагогического коллектива школы, осуществившей широкомасштабное обучение и повышение квалификации на аттестационных и проблемных курсах.

Сегодня, рассматривая образовательные цели школы в контексте компетентностного подхода, мы стремимся к решению следующих задач личностно-ориентированного обучения и воспитания через реализацию основных идей программы развития.

 Оптимальным, на наш взгляд, выбором путей достижения новых целевых установок в области образования является личностно-ориентированный подход и профильное обучение как форма его реализации.

Мы стремимся изменить образовательное пространство школы таким образом, чтобы одним из главных инструментов в повышении качества образования стал учет интересов и склонностей учащихся. Профильное обучение в данном контексте мы рассматриваем как средство индивидуализации и дифференциации.

	Пути реализации компетентностного подхода



	Профильное 

обучение
	
	Личностно-ориентированные

технологии


                                                                                                                                

	Учет интересов и склонностей учащихся

для удовлетворения образовательных потребностей,

 профессиональных намерений учащихся

и их самоопределения


Предполагаемая нами образовательная модель школы будет следующей:

	Образовательная модель школы

	I ступень -

развивающее обучение

Классы, реализующие программы УМК «Гармония»

	Внеурочная деятельность – творческие объединения 

дополнительного образования учащихся



	II ступень-

предпрофильная подготовка

Общеобразовательные классы с организацией курсов предпрофильной подготовки учащихся

	Творческие объединения 

дополнительного образования учащихся



	III ступень-

профильное обучение

Профильные классы

с индивидуальным маршрутом обучения

	Творческие объединения 

дополнительного образования учащихся


	Особенности образовательной системы I ступени обучения


    Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, ядра научного знания и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

К числу планируемых результатов освоения основной образовательной программы отнесены:

• личностные результаты – готовность и способность учащихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;

• метапредметные результаты – освоенные учащимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);

 • предметные результаты – освоенный учащимися, в ходе изучения учебных предметов, опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

	Особенности образовательной системы II ступени обучения


  В среднем звене реализуются традиционные образовательные программы.

Предполагаемые изменения в результате реализации программы развития

Введение в программу обучения за счет школьного компонента следующих дисциплин: 

      - информатика (5-9 кл.),

- предпрофильная подготовка (8-9 классы).

Организация промежуточной аттестации учащихся 5-8 классов.

Государственная итоговая аттестация учащихся 9-х классов.

Организация внеурочной деятельности учащихся  5-9 классов через интеграцию основного и дополнительного образования. 
	Особенности образовательной системы III ступени обучения


   Комплектование профильных и общеобразовательных классов III ступени обучения осуществляется на основании исследования образовательных предпочтений учащихся. 

Предполагаемые изменения в результате реализации программы развития

Разработка механизмов обеспечения учащимся III ступени обучения возможности

      формирования индивидуального образовательного маршрута.

Организация системы элективных курсов.

Государственная итоговая аттестация учащихся 11-х классов в форме ЕГЭ.

Организация внеурочной деятельности учащихся 10-11 классов через интеграцию основного и дополнительного образования. 

Проблема реализации профильного обучения через создание классов с индивидуальным маршрутом обучения на III ступени для нас очень актуальна. Несоответствие количества учащихся, желающих осваивать программы того или иного профиля обучения, нормативным требованиям при комплектовании классов не дает возможности удовлетворить индивидуальные образовательные потребности наших воспитанников. Противоречие между повышенным спросом на предоставление образовательной услуги в виде профилизации обучения и невозможностью ее реализации по названным причинам заставило искать пути выхода из данного противоречия. Параллельно с освоением программ профильного обучения мы планируем предложить учащимся часы на освоение программ элективных курсов.

Предполагается, что идея предоставления ученику III ступени образовательных часов будет реализована следующим образом:

	Образовательные часы ученика III ступени обучения




	Профильный компонент представлен избыточным количеством элективных курсов




	Ученику предоставляется право самостоятельного выбора различных программ 




	Программы элективных курсов имеют модульную систему, 

дополняют, расширяют и углубляют друг друга.




Механизм мониторинга

	Содержание педагогической информации
	Способы сбора

информации
	Материалы для сбора информации
	Способы 

обработки

информации

	Контроль и учет знаний
	1.Проверка ЗУН:

-Срезы знаний

-Тестирование

-Административные контрольные работы

-Переводные экзамены

-Выпускные экзамены

-Государственная аттестация учащихся 4-х классов

-ГИА, ЕГЭ

2.Олимпиады

3.Федеральные, областные и локальные конкурсы
	 Тексты срезовых контрольных работ

 Тесты

 Тексты контрольных работ

 Билеты, тексты письменных работ

КИМы

КИМы

Олимпиадные и конкурсные задания
	Текстовый и статистический  анализ.

Статистика представлена:

- сводными таблицами

- диаграммами

- графиками

	Сформированность ведущих общешкольных учебных умений и навыков

 ( ОУУН)
	Анализ и выделение главного

Составление плана

Сравнение и аналогия

Систематизация

Классификация

Обобщение

Синтез
	Отдельные субтесты

Срезовые контрольные работы по предметам
	Сводные таблицы

Диагностические карты

	Диагностика развития личности
	Тестирование
	Психологические тесты
	Анализ 

Интерпретация

Рекомендации

	Диагностика обученности
	Отчеты учителей по итогам четверти, года. Статистические отчеты 
	Форма отчета
	Графики

Диаграммы

Рекомендации

	Диагностика воспитанности
	Наблюдение

Анкетирование 

Экспресс-диагностика
	Воспитание в семье

Проявление воспитанности в учебной деятельности

Взаимодействие с окружающими во внеурочной деятельности

Поведение в неформальной  среде общения
	Анализ

Диагностические карты

	Диагностика специального профильного компонента
	Опрос

анкетирование
	Тесты

Проекты

Исследовательские работы
	Анализ


    Кроме того, в школе осуществляется мониторинг по уровням организации образовательного процесса:

учебная тема – учебная программа;

качество реализации программ в целом.

На примере программы «Одаренные дети» рассматривается система следующих показателей: 

количество посещаемых  элективных курсов;

количество посещаемых кружков, секций; 

общий охват секциями и кружками учащихся школы;

достижения учащихся в школьных, районных, областных олимпиадах, интеллектуальных марафонах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «КИТ», «Коала» и т.п.;

участие в конкурсах, соревнованиях, отчетных концертах, литературных гостиных.

 Качество реализации данного вопроса просматривается в материалах и творческих отчетах учителей на заседаниях тематического педсовета, совещаниях при директоре, на заседаниях методических объединений.

	№
	Критерии 

оценки  эффективности реализации программы
	Методы получения  информации и показатели прогнозируемых результатов

	1.
	Качество образовательных услуг. Соответствие содержания образования и методов преподавания требованиям реализации государственного стандарта образования и индивидуальным потребностям, сформированным в системе профильного образования
	ГИА, ЕГЭ, государственные экзамены,

контрольные срезы,

централизованное

тестирование

	2.
	Устойчивость и воспроизводимость базовых знаний учащихся, наличие у них представлений о существующих взаимосвязях (целостное видение мира)
	тестовые работы;

творческие и исследовательские проекты

	3.
	Сохранение учебной мотивации у учащихся подросткового возраста 
	Психологическое тестирование

	4.
	Повышение учебной мотивации у старшеклассников
	

	5.
	Осознанный выбор выпускниками жизненной карьеры
	

	6.
	Благоприятный психологический климат в ученических коллективах
	

	7.
	Выбор области профессионального образования в соответствии с профильной направленностью школьного обучения
	тестирование

	8.
	Востребованность образовательных услуг школы, обеспечивающих условия для самореализации каждого ребенка на основе всестороннего анализа его успехов, достижений и  выбора индивидуального образовательного маршрута
	анкетирование;

повышение контингента уч-ся за счет притока из других школ

	9.
	Укрепление и сохранность здоровья учащихся и персонала школы
	педагогический мониторинг;

мониторинг здоровья учащихся;

социологические исследования;

анкетирование;

портфолио ученика;

портфолио учителя,

и др.

	10.
	Удовлетворенность результатами учебно-воспитательного процесса со стороны учащихся, их родителей  и  учителей
	

	11.
	Повышение интереса учащихся к учебе.
Рост личностных достижений учащихся.
	

	12.
	Повышение уровня общей культуры и уровня толерантности выпускников
	

	13.
	Удовлетворенность подготовкой к продолжению образования и к современным условиям жизни как со стороны учащихся, так и их родителей
	

	14.
	Повышение уровня научно–методической работы в школе и  профессиональной компетентности педагогического персонала
	

	15.
	Расширение образовательных возможностей учащихся через 

активизацию сотрудничества с системой дополнительного образования
	

	16.
	Увеличение количества детей, занятых в системе дополнительного образования
	

	17.
	Сохранение и расширение партнерских отношений в рамках программы социально-педагогического партнерства
	заключение новых договоров

	18.
	Повышение уровня материально-технической базы школы
	экспертиза МТБ

	19.
	Доступность информации об ОУ
	функционирование школьного сайта


	Раздел 3. Программа деятельности по реализации концептуальных

целей и задач

	Модуль 6. План конкретных действий по каждому направлению

функционирования и развития


Направление 1.  Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

Цель: Совершенствование образовательного процесса, способствующего формированию выпускника школы как компетентной, социально адаптивной и мобильной личности, ориентирующейся в будущей общественной и профессиональной жизни; способной конкурировать на рынке труда и успешно осуществлять межличностное взаимодействие.

	№
	Задачи
	Мероприятия по решению поставленных задач

	1
	Обновление содержания школьного образования
	1. Апробация и внедрение  новых УМК, ориентированных на компетентностный подход в обучении.

2. Конструирование содержания предметов предпрофильного, профильного и базового уровней школьного компонента обучения.

3. Разработка системы элективных курсов и курсов по выбору в предпрофильной и профильной школе.

4. Повышение  квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5. Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

	2
	Внедрение инновационных образовательных технологий
	1. Апробация современных образовательных технологий.

2. Широкое использование метода проектов на всех ступенях школы.

3. Совершенствование методов, форм  организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

4. Разработка учебно-методических материалов для поддержки новых форм организации образовательного процесса в среднем и старшем звене.

5. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования во всех звеньях школы.

6. Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик, классов с индивидуальным маршрутом обучения, способствующим самоопределению старшеклассников и приобретению ими социальных компетенций.

	3
	Создание системы предпрофильной подготовки
	1. Формирование социального заказа в соответствии с социальным запросом и создание соответствующей системы профилей (подлежит коррекции каждый год);

2. Реализация практико-ориентированного проекта «Управление введением предпрофильной подготовки»;

3. Отработка механизмов выбора профиля учащимися.

	4
	Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени обучения
	1. Создание программы социально-педагогического сопровождения  в профильных классах.

2. Установление контактов между образовательными и внешкольными учреждениями  с целью создания продуктивной сетевой модели профильного обучения.

3. Разработка программы стажировок и курсов повышения квалификации учителей-предметников по проблемам профильного обучения.

4. Решение проблем перегрузок учащихся в профильных классах.

5. Обеспечение возможности построения индивидуальных маршрутов обучения.

6. Отработка механизма построения профильного обучения.

	5
	Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения
	1. Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения.

2. Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

3. Приведение в соответствие требованиям и процедуре государственной аттестации учащихся 4-х классов, ГИА, ЕГЭ форм и методов текущей и итоговой аттестации учащихся.

4. Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным курсам.


Направление 2.  Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Цель: Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	№
	Задачи
	Мероприятия по решению поставленных задач

	1.
	Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1. Организация курсов повышения квалификации (особенно проблемных курсов, связанных с модернизационными вопросами в образовании), стажировок, направленных на организацию исследовательской деятельности и разработку проектов социальной и профессиональной направленности. 

2. Проведение в рамках деятельности методических объединений интегральных курсов, открытых мероприятий по изучению проблем и диссеминации опыта профильного обучения.

3. Реализация комплексно-целевой программы «Кадры».

	2.
	Совершенствование методической службы школы
	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2. Организация предметной и методической недели учителей.

3. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов по индивидуальным проблемам исследования.

4. Совершенствование структуры и содержания работы творческих групп.

	3.
	Организация научно-педагогического сопровождения учителя в новых условиях 
	1. Организация постоянно действующего семинара "Методические основы проектно-исследовательской деятельности в школе".

2. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в проектно-исследовательскую деятельность.

3. Консультирование учителей по индивидуальным проблемам исследования.

	4.
	Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Повышение профессионального уровня педагогов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований, повышение квалификации.

4. Изучение и обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников организации предпрофильного и профильного обучения, исследовательской деятельности.

5. Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций  в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики  учащихся.

6.Оказание помощи педагогам  в организации адекватных условий обучения и воспитания для учащихся с особыми образовательными потребностями.

7. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9. Формирование у педагогов, учащихся и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5.
	Внедрение современных образовательных технологий
	1. Внедрение технологий развивающего обучения на всех ступенях школьного образования.

2.Внедрение технологий компетентностного подхода: проблемного, проектного, модульного, критического мышления, игрового обучения и др.

3.Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4.Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика.

	6. 
	Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2.Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3. Повышение воспитательного обучения, эффективности воспитания.

4. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5. Реализация комплексно-целевых программ и социальных проектов.


Направление 3:  Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
Цель: Формирование информационной базы школы, формирование ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющих учебную значимость для учащихся и педагогов школы. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

	№
	Задачи
	Мероприятия по решению поставленных задач

	1.
	Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся и учителей школы
	Освоение всеми педагогами школы персональных компьютеров и информационных технологий.

Обеспечение беспрепятственного доступа в Интернет для любого пользователя со своего ра​бочего места.
Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, организация дистанционного образования.

Использование информационных ресурсов сети Ин​тернет при организации познавательной деятельности школьников на уроке.
Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.

Внедрение свободного программного обеспечения в деятельность учителя, классного руководителя, делопроизводителя, администратора.

Обеспечение условий для сохранности здоровья учащихся при использовании ИКТ.

	2. 
	Создание банка ресурсных материалов, обеспечивающих функционирование школы в глобальном информационном пространстве 
	Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса. 

Создание банка программно-методических материалов.

Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

Диссеминация передового педагогического опыта через участие учителей в тематических Интернет-сообществах и создания электронного портфолио учителя.

	3.
	Создание на базе школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, работающих в системе дополнительного образования.

2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования. 

3. Введение в открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социальные инициативы.


Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-педагогического сопровождения учащихся.

Цель: создание условий для формирования у школьников ответственного отношения к здоровому образу жизни как одной из главных составляющих ценностей личности; обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и успешной социализации в современном обществе.

	№
	Задачи
	Мероприятия по решению поставленных задач

	1
	Сотрудничество с районной службой медико-социально-педагогического сопровождения учащихся школы
	1. Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2. Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

3. Введение здоровьесберегающих технологий в образовательную среду учреждения.

4. Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

5. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	2 
	Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и укрепления здоровья детей
	1. Изучение системы критериев и показателей качества медико-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья учащихся.

3. Доведение результатов мониторинга до педагогического коллектива, разработка рекомендаций по взаимодействию всех педагогов в реализации программы «Здоровье».

	3
	Внедрение технологий здоровье сбережения
	1. Разработка и проведение мероприятий, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни учащихся (внедрение сбалансированного разнообразного питания; витаминизация; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения, и т.д.)

2. Пропаганда здорового образа жизни среди педагогов, учащихся, их родителей.

3. Реализация комплексно-целевой программы «Здоровье»

	4 
	Создание системы поддержки в сопровождении предпрофильного и профильного  обучения
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3. Формирование у  учащихся способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика  и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья детей)

	5
	Сотрудничество с районной медико-социально-психолого-педагогической службой с целью организации сопровождения учащихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки
	1. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.

2. Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.

3. Создание психолого-педагогической поддержки учащихся в период адаптации перехода из детского сада в начальную школу, из начальной школы в среднее звено и к новым условиям обучения в старшем звене.

4. Изучение диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильного и профильного обучения.

5. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


                                 Этапы реализации программы

	Этап реализации

программы
	Целевые установки
	Сроки реализации

	Подготовительный
	 Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния.
	сентябрь 2013 - август 2014 г.

	Основной
	Переход школы в новое качественное состояние.
	август 2014 –

сентябрь  2017 г.

	Аналитико-обобщающий
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.
	сентябрь  2017 – 

май  2018 г.




	Раздел 3. Программа деятельности по реализации концептуальных                 целей и задач

	Модуль 7. Управление реализацией программы


     Управление реализацией программы развития школы заложено в Уставе и локальных актах образовательного учреждения и осуществляется администрацией ОУ в лице директора, заместителей  директора.

Очень важно для процесса обновления внутришкольного управления распределение функциональных обязанностей между управленцами по контролю реализации программы развития, создание единой команды «управленцев».

Задача директора – рациональное делегирование полномочий и ответственности на средние и нижние уровни управленцев. От этого зависит успешность реализации программы. Успешное решение данной проблемы дает директору возможность сосредоточиться на стратегических вопросах реализации программы.

В функциональные обязанности заместителей входят более конкретные вопросы анализа, планирования, организации, регулирования и контроля по каждому направлению программы развития.

План работы школы на год составляется на основе положений программы развития с указанием конкретных сроков и ответственных за реализацию. 

Создание информационно-аналитического центра позволяет проводить качественный  анализ, вырабатывать операциональные цели программы, планировать и организовывать работу, осуществлять контроль, регулирование и коррекцию.

Итоги по реализации мероприятий программы заслушиваются на разных уровнях, что обеспечивает гласность и открытость промежуточных и конечных результатов работы:

- на совещании при директоре;

- на предметных методических объединениях;

- на педагогическом совете;

- на совете школы;

- на родительской конференции.

Совет школы берет на себя экспертную оценку реализации программы; за оперативное управление по обеспечению внедрения программы отвечает административное совещание; педагогический совет разрабатывает стратегию и тактику педагогической деятельности по реализации программы; предметные методические объединения обеспечивают координацию и коррекцию деятельности учителей по реализации новых технологий обучения, уровню воспитанности и развития учащихся на диагностической основе; органы ученического самоуправления и родительский комитет следят, чтобы права детей на реализацию и удовлетворение образовательных потребностей не были нарушены; административная команда формирует банк данных для управления процессом реализации программы развития, проводит анализ информации на диагностической основе; руководители предметных методических объединений обеспечивают профессиональную помощь и поддержку педагогическим кадрам по реализации программы. Таким образом, создаётся целостная система направлений деятельности школы по управлению реализацией программы развития.

Источники и основные параметры финансирования программы

Реализация  программы развития осуществляется в рамках сметы государственного финансирования. Для осуществления профильного обучения возникает необходимость приобретения новой методической и учебной литературы, учебного оборудования, технических средств обучения, инвентаря и других компонентов материально-технической базы. Дополнительных затрат требует проведение экспертизы авторских курсов предпрофильной подготовки и элективных курсов, а также материальное поощрение работающих в системе профильного обучения и предпрофильной подготовки, руководителей творческих групп и т.д. Премирование будет осуществляться за счет стимулирующей оплаты труда.

Реализация личностно-ориентированного обучения в школе предполагает активное использование проектного обучения, исследовательской деятельности учащихся, участия во всевозможных творческих и социальных проектах, конкурсах и конференциях. Для поддержания мотивации детей к участию в конкурсном движении, поддержанию их творческой активности необходимо создание премиального фонда, который предполагается создать за счет внебюджетного финансирования.

Дополнительные финансовые затраты будут погашаться за счет привлечения не только бюджетных средств, но и внебюджетных поступлений. В условиях нестабильной экономической ситуации  точные финансовые расчёты на долгосрочные перспективы делать нереально. Поэтому мы приняли решение составлять предполагаемую смету расходов на текущий год реализации программы.

Схема бюджетного финансирования и внебюджетных источников дохода приведена ниже:

	Бюджетное финансирование

	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень

	 % 
	 %
	 %

	реализация федеральных

образовательных программ
	реализация регионального компонента БУП
	коммунальные расходы

	Внебюджетное финансирование

	Благотворительные и спонсорские средства
	Другие доходы

	%
	%

	пожертвования родителей, спонсоров
	средства от участия в конкурсном движении


Предполагаемая смета расходов на 2013 - 2014 учебный год

	№

п/п
	Расходы
	Сумма

(в рублях)

	1.
	Приобретение научно-методической литературы и учебных пособий
	2 000

	2.
	Материально-техническое оснащение
	

	3.
	Финансирование курсов повышения квалификации учителей
	

	4.
	Доплата сотрудникам, работающим над реализацией программы развития
	

	6.
	Организация внебюджетных курсов предпрофильной  подготовки
	

	7.
	Финансирование туристических поездок учащихся
	

	8.
	Поощрение учителей за разработку методических материалов
	

	9.
	Призовой фонд для учащихся, участвующих в конкурсном движении
	

	Итого в период с сентября  2013 по август 2014

	





















































Модель «Портфолио» 


выпускника основной школы





Дневник личных достижений





Дополнительное образование








Научно-исследовательская работа





 Спортивные достижения








Предметные олимпиады





Курсы по выбору








Способный 


к активной жизни





Обладающий


креативным


мышлением





Обладающий


толерантностью


мышления





Выпускник


школы





Здоровый физически, психически, нравственно,


духовно





Адаптированный 


к жизни 


в  современном обществе





С развитым интеллектом


и сознанием





С высоким уровнем культуры





Коммуникабельный  





интеллигентная


личность





свободная


личность





человек


 культуры





Учитель


школы


УСПЕХ





граждански 


активная личность


 








духовно – богатая 


гуманная личность





универсальная личность





творческая личность
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