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ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ №55
Памятка 
работодателю, принимающего на работу бывшего 
государственного или муниципального служащего

апрель 2016 г.

Уважаемые коллеги!

Специалистами областной организации   Профсоюза подготовлен этот   информационный сборник для использования в практической деятельности. 

Президиум Оренбургской областной организации выражает надежду на то, что этот бюллетень окажет существенную помощь в работе руководителям органов управления образования, руководителям образовательных организаций, председателям местных, первичных организаций Профсоюза. 

С уважением, 

Президиум Оренбургской областной

организации Профсоюза

С О Д Е Р Ж А Н И Е                                                                           
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Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 23 марта 2016 г. № 04-42 О направлении памятки работодателю, принимающего на работу бывшего государственного или муниципального служащего

14 апреля 2016

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) в рамках осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, направляет для использования в работе памятку работодателю, принимающего на работу бывшего государственного или муниципального служащего.

Рособрнадзор просит ознакомиться с вышеуказанной памяткой и направить сведения об ознакомлении в срок до 8 апреля 2016 года.

Приложение: на 3 л.

	   
	                                                                  Н.А. Иванова


Памятка работодателю, принимающего на работу бывшего государственного или муниципального служащего

Статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ) установлены ограничения по трудоустройству для бывших государственных или муниципальных служащих (далее - бывший служащий), а также обязанности работодателя, который принимает на работу бывшего служащего.

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим служащим обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы бывшего служащего (часть 4 статьи 12 Федерального закона).

Неисполнение работодателем вышеуказанной обязанности является правонарушением и влечет ответственность, установленную статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в виде наложения административного штрафа:

- на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей;

- на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей;

- на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Таким образом, в случае, если на работу устраивается бывший служащий, работодателю следует обратить внимание на следующее.

1. Выяснить у бывшего служащего, включена ли замещаемая (замещаемые) ранее им должность (должности) в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, поскольку данный факт является основным критерием необходимости сообщать представителю нанимателя (работодателю) о приеме на работу вышеуказанного лица.

В данном случае речь идет о следующих перечнях должностей:

- раздел I или раздел II перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее - Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557);

- перечень должностей, определенный руководителем государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557. В Рособрнадзоре данный перечень утвержден приказом Рособрнадзора от 2 октября 2015 г. № 1739 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (зарегистрирован Минюстом России 23.10.2015, регистрационный № 39449);

- перечни должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, утвержденные руководителями органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления (пункт 4 Указа Президента Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»).

Ознакомиться с данными перечнями можно в справочно-правовых системах, а также на официальном сайте федерального государственного органа в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте органа государственной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, в котором бывший служащий проходил службу.

Информацию о включении той или иной должности государственной или муниципальной службы в соответствующий перечень также можно получить по запросу в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу.

Обращаем внимание, что согласно части 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ гражданин (бывший служащий) при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы.

2. Важным критерием является также дата увольнения бывшего служащего с должности, включенной в вышеуказанные перечни. Необходимо определить, прошел ли двухлетний период после освобождения от замещаемой должности государственной или муниципальной службы и увольнения со службы.

Если после увольнения бывшего служащего с должности государственной или муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень, прошло:

- менее двух лет - требуется сообщить в десятидневный срок;

- более двух лет - сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) не требуется.

3. Сообщение о приеме на работу бывшего служащего направляется в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29, в письменной форме, оформляется на бланке организации за подписью ее руководителя или иного уполномоченного лица, подписавшего договор.

В письме должны содержаться следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (бывшего служащего); в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние;

б) число, месяц, год и место рождения гражданина (бывшего служащего) - страна, республика, край, область, населенный пункт;

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином (бывшим служащим) непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии)).

В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду с указанными выше сведениями также указываются следующие данные:

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин (бывший служащий) принят на работу;

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);

в) наименование должности, которую занимает гражданин (бывший служащий) по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (бывшим служащим) - указываются основные направления поручаемой работы.

В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду с указанными выше сведениями также указываются следующие данные:

а) дата и номер гражданско-правового договора;

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.

Постановление Правительства РФ от 21 января 2015 г. N 29
"Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации"
В соответствии со статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. N 700 "О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 37, ст. 4712).

	Председатель Правительства
Российской Федерации
	Д. Медведев


Москва

21 января 2015 г. N 29

Правила
сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации
(утв. постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. N 29)

1. Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.

2. Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

3. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).

4. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

5. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);

б) число, месяц, год и место рождения гражданина;

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).

6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные:

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);

в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).

7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные:

а) дата и номер гражданско-правового договора;

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.

Закон Оренбургской области от 27 июня 2006 г. N 186/45-IV-ОЗ
"О реестре государственных должностей и реестре должностей государственной гражданской службы Оренбургской области"
(принят Законодательным Собранием Оренбургской области 21 июня 2006 г.)
Статья 1.
Утвердить прилагаемые реестры государственных должностей и должностей государственной гражданской службы Оренбургской области.

Статья 2.
Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.
	Губернатор Оренбургской области
	А.А. Чернышев


г. Оренбург, Дом Советов

27 июня 2006 года

N 186/45-IV-ОЗ

Приложение N 1
к Закону Оренбургской области
от 27 июня 2006 г. N 186/45-IV-ОЗ
Реестр
государственных должностей Оренбургской области

Первый вице-губернатор - первый заместитель председателя Правительства Оренбургской области

Вице-губернатор - заместитель председателя Правительства - руководитель аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области

Вице-губернатор - заместитель председателя Правительства Оренбургской области

Заместитель председателя Правительства - руководитель представительства Оренбургской области при Правительстве Российской Федерации

Заместитель председателя Правительства Оренбургской области - министр

Заместитель председателя Правительства Оренбургской области

Министр

Председатель Законодательного Собрания Оренбургской области Заместитель председателя Законодательного Собрания Оренбургской области, работающий на профессиональной постоянной основе

Председатель комитета Законодательного Собрания Оренбургской области, осуществляющий депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе

Заместитель председателя комитета Законодательного Собрания Оренбургской области, осуществляющий депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе

Депутат Законодательного Собрания Оренбургской области, осуществляющий депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе

Председатель Счетной палаты Оренбургской области Заместитель председателя Счетной палаты Оренбургской области Аудитор Счетной палаты Оренбургской области Председатель Избирательной комиссии Оренбургской области Заместитель председателя Избирательной комиссии Оренбургской области

Секретарь Избирательной комиссии Оренбургской области Член Избирательной комиссии Оренбургской области с правом решающего голоса, работающий в комиссии на постоянной (штатной) основе Мировой судья

Уполномоченный по правам человека в Оренбургской области

Уполномоченный по правам ребенка в Оренбургской области

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Оренбургской области

Приложение N 2
к Закону Оренбургской области
от 27 июня 2006 г. N 186/45-IV-ОЗ
Реестр
должностей государственной гражданской службы Оренбургской области

	Наименование должности
	Регистрацион-

ный номер (код)


Раздел I. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в Законодательном Собрании Оренбургской области
Информация об изменениях:

1. Должности категории "Руководители"
	Высшая группа должностей
	

	Руководитель аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области
	01-1-1-001

	Первый заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области
	01-1-1-001а

	Главная группа должностей
	

	Заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области

Начальник управления аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области

Руководитель секретариата - помощник председателя Законодательного Собрания Оренбургской области

Заместитель начальника управления аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области

Заместитель начальника отдела управления аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области
	01-1-2-002

01-1-2-003

01-1-2-003а

01-1-2-005

01-1-2-005а

	Начальник отдела аппарата Законодательного Собрания Оренбургской области
	01-1-2-005б


2. Должности категории "Помощники (советники)"
	Главная группа должностей
	

	Помощник председателя Законодательного собрания Оренбургской области

Советник председателя Законодательного собрания Оренбургской области

Помощник заместителя председателя Законодательного собрания Оренбургской области
	01-2-2-006

01-2-2-006а

01-2-2-007




3. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант
	01-3-2-008а

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист

Ведущий специалист
	01-3-3-009

01-3-3-010


4. Должности категории "Обеспечивающие специалисты"
	Старшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории

Специалист 2 категории
	01-4-4-011

01-4-4-012

	Младшая группа должностей
	

	Специалист
	01-4-5-013


Раздел II. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в аппарате Счетной палаты Оренбургской области
1. Должности категории "Руководители"
	Высшая группа должностей
	

	Руководитель аппарата Счетной палаты
	02-1-1-001

	Главная группа должностей
	

	Начальник отдела
	02-1-2-002

	Главный инспектор - начальник отдела
	02-1-2-003


3. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Заведующий сектором
	02-3-2-004

	Консультант
	02-3-2-005

	Ведущий инспектор
	02-3-2-006

	Ведущая группа должностей
	

	Старший инспектор
	02-3-2-007

	Инспектор
	02-3-2-008

	Главный специалист
	02-3-2-009


Раздел III. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в органах исполнительной власти Оренбургской области
1. Должности категории "Руководители"
	Высшая группа должностей
	

	Первый заместитель министра
	03-1-1-001

	Заместитель министра
	03-1-1-002

	Первый заместитель руководителя аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-1-003

	Заместитель руководителя аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-1-004

	Первый заместитель руководителя представительства Оренбургской области при Правительстве Российской Федерации
	03-1-1-005

	Заместитель руководителя представительства Оренбургской области при Правительстве Российской Федерации
	03-1-1-006

	Директор департамента
	03-1-1-007

	Начальник главного управления
	03-1-1-008

	Председатель комитета
	03-1-1-009

	Начальник инспекции
	03-1-1-010

	Заместитель директора департамента
	03-1-1-012

	Заместитель начальника главного управления
	03-1-1-013

	Заместитель председателя комитета
	03-1-1-014

	Заместитель начальника инспекции
	03-1-1-015

	Заместитель начальника инспекции - руководитель нормативно-методического сектора
	03-1-1-016

	Главная группа должностей
	

	Начальник управления аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-2-017

	Начальник отдела аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-2-018

	Начальник отдела управления аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-2-019

	Начальник управления министерства
	03-1-2-020

	Начальник отдела министерства
	03-1-2-021

	Начальник управления департамента
	03-1-2-022

	Начальник отдела департамента
	03-1-2-023

	Начальник отдела инспекции
	03-1-2-023а

	Начальник территориального отдела инспекции
	03-1-2-023б

	Начальник отдела главного управления
	03-1-2-024

	Руководитель секретариата - помощник Губернатора Оренбургской области
	03-1-2-025

	Заместитель руководителя секретариата - помощник Губернатора Оренбургской области
	03-1-2-027

	Заместитель начальника управления аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-2-027а

	Заместитель начальника отдела аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области
	03-1-2-028

	Заместитель начальника управления министерства
	03-1-2-029

	Заместитель начальника отдела министерства
	03-1-2-030

	Заместитель начальника отдела департамента
	03-1-2-031

	Начальник отдела комитета
	03-1-2-031а

	Начальник отдела управления министерства
	03-1-2-031б

	Заместитель начальника отдела управления аппарата Губернатора и Правительства области
	03-1-2-031в

	Заместитель начальника отдела управления министерства
	03-1-2-031г

	Заместитель начальника территориального отдела инспекции
	03-1-2-031д

	Директор департамента министерства
	03-1-2-020а

	Заместитель директора департамента министерства
	03-1-2-029а

	Начальник отдела департамента министерства
	03-1-2-031б1

	Заместитель начальника отдела департамента министерства
	03-1-2-031г1


2. Должности категории "Помощники (советники)"
	Главная группа должностей
	

	Помощник Губернатора Оренбургской области

Советник Губернатора Оренбургской области

Пресс-секретарь - помощник Губернатора Оренбургской области

Помощник первого вице-губернатора - первого заместителя председателя Правительства Оренбургской области вице-губернатора Оренбургской области

Помощник вице-губернатора заместителя председателя Правительства - руководителя аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области

Помощник вице-губернатора - заместителя председателя Правительства Оренбургской области

Помощник заместителя председателя Правительства Оренбургской области - министра
	03-2-2-032

03-2-2-033

03-2-2-034

03-2-2-035

03-2-2-037

03-2-2-037а

03-2-2-038

	Ведущая группа должностей
	

	Помощник министра
	03-2-3-039


3. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант

Заведующий сектором
	03-3-2-040

03-3-2-041

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист

Ведущий специалист
	03-3-3-042

03-3-3-043


4. Должности категории "Обеспечивающие специалисты"
	Старшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории

Специалист 2 категории
	03-4-4-044

03-4-4-045

	Младшая группа должностей
	

	Специалист
	03-4-5-046


Раздел IV. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в Избирательной комиссии Оренбургской области
Информация 

1. Должности категории "Руководители"
	Главная группа должностей
	

	Начальник отдела

Начальник отдела - главный бухгалтер

Заместитель начальника отдела

Председатель территориальной избирательной комиссии
	04-1-2-001

04-1-2-002

04-1-2-003

04-1-2-003а


2. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант
	04-3-2-004

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист

Ведущий специалист
	04-3-3-005

04-3-3-006


3. Должности категории "Обеспечивающие специалисты"
	Старшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории

Специалист 2 категории
	04-4-4-007

04-4-4-008

	Младшая группа должностей
	

	Специалист
	04-4-5-009


Раздел V. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области, учреждаемых для обеспечения деятельности мировых судей
1. Должности категории "Помощники (советники)"
	Ведущая группа должностей
	

	Помощник мирового судьи
	05-2-3-001


2. Должности категории "Специалисты"
	Старшая группа должностей
	

	Секретарь суда

Секретарь судебного заседания
	05-3-4-002

05-3-4-003


Раздел VI. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в аппарате Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области
1. Должности категории "Руководители"
	Высшая группа должностей
	

	Руководитель аппарата Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области
	06-1-1-001

	Главная группа должностей
	

	Начальник отдела
	06-1-2-002


2. Должности категории "Помощники (советники)"
	Главная группа должностей
	

	Помощник Уполномоченного по правам человека в Оренбургской области
	06-2-2-003


3. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант
	06-3-2-004

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист
	06-3-3-005

	Ведущий специалист
	06-3-3-006


Раздел VII. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в аппарате Уполномоченного по правам ребенка в Оренбургской области
1. Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант
	07-3-2-001

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист
	07-3-3-002


Раздел VIII. Перечень должностей государственной гражданской службы Оренбургской области в аппарате Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Оренбургской области
Должности категории "Специалисты"
	Главная группа должностей
	

	Консультант
	08-3-2-001

	Ведущая группа должностей
	

	Главный специалист
	08-3-3-002

	Ведущий специалист
	08-3-3-003


Допускается двойное наименование должностей гражданской службы в органах государственной власти Оренбургской области. Такое сочетание наименования должности гражданской службы Оренбургской области с наименованием другой должности следует считать наименованием должности гражданской службы Оренбургской области, установленной настоящим Реестром. В случае, если двойное наименование состоит из наименований должностей гражданской службы Оренбургской области, отнесенных к различным категориям, категория должности гражданской службы Оренбургской области с двойным наименованием определяется по категории должности гражданской службы Оренбургской области, наименование которой стоит первой в двойном наименовании.

Закон Оренбургской области от 10 октября 2007 г. N 1599/344-IV-ОЗ
"О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области"
(принят Законодательным Собранием Оренбургской области 27 сентября 2007 г.)
Статья 1. Общие положения
1. Настоящий Закон устанавливает перечень наименований муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей.

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, предусмотренные единым реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области.

Статья 2. Содержание единого реестра
1. Муниципальные должности, устанавливаемые уставом муниципального образования:

1) глава муниципального образования;

2) председатель представительного органа муниципального образования;

2.1) заместитель главы муниципального образования;

3) заместитель председателя представительного органа муниципального образования;

4) председатель контрольно-счетного органа;

4.1) заместитель председателя контрольно-счетного органа;

4.2) аудитор контрольно-счетного органа;

5) председатель избирательной комиссии муниципального образования;

6) депутат представительного органа муниципального образования (осуществляющий депутатскую деятельность на постоянной основе).

Примечание. Муниципальная должность, установленная пунктом 2.1, предусматривается в уставах муниципальных образований в случае исполнения главой муниципального образования полномочий председателя представительного органа муниципального образования.

Муниципальные должности, установленные пунктами 4, 4.1, 4.2, предусматриваются в уставах муниципальных районов и городских округов. При отсутствии таких положений в уставах этих муниципальных образований данные должности относятся к высшим должностям муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования в соответствии с частью 4 настоящей статьи.

2. Должности муниципальной службы в представительном органе муниципального образования:

1) должности муниципальной службы, утверждаемые в установленном уставом муниципального образования порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности:

а) высшие должности:

руководитель аппарата (управляющий делами) представительного органа муниципального образования;

руководитель аппарата (управляющий делами) главы муниципального образования и представительного органа муниципального образования;

б) ведущая должность: советник (консультант);

2) должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий представительного органа муниципального образования, главы муниципального образования и представительного органа муниципального образования;

а) главные должности:

руководитель структурного подразделения аппарата представительного органа муниципального образования;

руководитель структурного подразделения аппарата главы муниципального образования и представительного органа муниципального образования;

заместитель руководителя структурного подразделения аппарата представительного органа муниципального образования;

заместитель руководителя структурного подразделения аппарата главы муниципального образования и представительного органа муниципального образования;

б) ведущая должность: исполнительный секретарь представительного органа муниципального образования;

в) старшие должности:

главный специалист;

ведущий специалист;

г) младшие должности:

специалист 1 категории;

специалист 2 категории.

3. Должности муниципальной службы в местной администрации (исполнительно-распорядительном органе муниципального образования):

1) должности муниципальной службы, утверждаемые в установленном уставом муниципального образования порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности или для обеспечения исполнения полномочий местной администрации*:

а) высшие должности:

глава администрации муниципального образования;

первый заместитель главы муниципального образования (первый заместитель главы администрации муниципального образования);

заместитель главы муниципального образования (заместитель главы администрации муниципального образования);

заместитель главы муниципального образования - руководитель самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления (заместитель главы администрации муниципального образования - руководитель самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления);

заместитель главы муниципального образования - руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (заместитель главы администрации муниципального образования - руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления);

заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации муниципального образования (заместитель главы администрации - руководитель аппарата администрации муниципального образования);

полномочный представитель главы муниципального образования в представительном органе муниципального образования (полномочный представитель главы администрации муниципального образования в представительном органе муниципального образования);

руководитель аппарата (управляющий делами) администрации муниципального образования;

руководитель (глава) округа (района) в городе (руководитель (глава) администрации округа (района) в городе);

б) ведущие должности:

советник (консультант);

пресс-секретарь;

в) старшая должность:

помощник (референт) главы муниципального образования (помощник (референт) главы администрации муниципального образования);

*Примечание: в случае назначения главы администрации муниципального образования на должность по контракту высшие должности муниципальной службы в местной администрации замещаются для обеспечения исполнения полномочий местной администрации;

2) должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий местной администрации:

а) высшие должности:

первый заместитель руководителя (главы) округа (района) в городе (первый заместитель руководителя (главы) администрации округа (района) в городе);

б) главные должности:

руководитель самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления (в том числе главный врач района);

главный архитектор муниципального образования;

руководитель самостоятельного структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления - руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя (главы) округа (района) в городе (заместитель руководителя (главы) администрации округа (района) в городе);

в) ведущие должности:

заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

руководитель структурного подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления;

заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления - руководитель структурного подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления;

руководитель структурного подразделения в составе структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления;

г) старшие должности:

заместитель руководителя структурного подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления;

помощник руководителя (главы) округа (района) в городе (помощник руководителя (главы) администрации округа (района) в городе);

главный специалист;

ведущий специалист;

д) младшие должности:

глава населенного пункта, за исключением относящихся к должностным лицам территориального общественного самоуправления;

специалист 1 категории;

специалист 2 категории.

4. Должности муниципальной службы в контрольно-счетном органе муниципального образования:

1) высшие должности: председатель контрольно-счетного органа, заместитель председателя контрольно-счетного органа, аудитор контрольно-счетного органа, руководитель аппарата контрольно-счетного органа;

1.1) главная должность: главный инспектор - руководитель структурного подразделения контрольно-счетного органа;

2) ведущая должность: старший инспектор контрольно-счетного органа;

3) старшие должности: инспектор контрольно-счетного органа, главный специалист;

4) младшие должности:

специалист 1 категории;

специалист 2 категории.

5. Должности муниципальной службы в избирательной комиссии муниципального образования:

1) старшие должности:

главный специалист;

ведущий специалист.

2) младшие должности:

специалист 1 категории;

специалист 2 категории.

6. Должности муниципальной службы в иных органах местного самоуправления для обеспечения исполнения их полномочий:

а) главные должности:

руководитель иного органа местного самоуправления;

заместитель руководителя иного органа местного самоуправления;

б) старшие должности:

главный специалист;

ведущий специалист;

в) младшие должности:

специалист 1 категории;

специалист 2 категории.

Статья 3. Внесение изменений в единый реестр

Изменения в единый реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Оренбургской области вносятся законом области.

Статья 4. Приведение нормативных правовых актов Оренбургской области в соответствие с настоящим Законом

Нормативные правовые акты органов государственной власти и местного самоуправления Оренбургской области подлежат приведению в соответствие с настоящим Законом в течение шести месяцев со дня его вступления в силу.

Нормативные правовые акты, необходимые для реализации настоящего Закона, разрабатываются и утверждаются в установленном порядке.

Нормативные правовые акты органов государственной власти области и органов местного самоуправления до приведения их в соответствие с настоящим Законом применяются постольку, поскольку они не противоречат настоящему Закону.

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.
Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:

Закон Оренбургской области от 29 июля 1998 года N 88/15-ОЗ "О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области";

Закон Оренбургской области от 7 мая 2001 года N 201/262-II-ОЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Оренбургской области "О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области";

Закон Оренбургской области от 4 июля 2005 года N 2297/435-III-ОЗ "О внесении дополнений в Закон Оренбургской области "О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области";

Закон Оренбургской области от 1 марта 2006 года N 3102/529-III-ОЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Оренбургской области "О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области".
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