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ITosi0:keHue
0 MOopsiiKe yCTAHOBJICHHS H pa3Mepax Haa0aBoK
32 CTaK HeNpepbIBHOI pabdoThI
paborankam MOBY «Amebyrakckas COILL»

1. O6mue mos1oKeHUs

1.1. Hacrosmee [TonoskeHne ompeienisieT MOpsA0K Ha3HAYESHHSI U BBITLIATHI
HaI0aBOK 3a CTaX HEMpPEePHIBHOMN paboTsI (Hanee — HanbaBka) pabOTHUKAM
MYHHLHIIATEHOTO 00111€00pa30BaTeIbHOrO OI0IKETHOTO yUPEkKIEH s
«AmebyTakckas cpefHss obuieobpasosaTenbHas wikonay Counb-Mienkoro
TOPOACKOro OKpyTa.

1.2. Beimnara Han6aBky npon3BoaUTCst TU(GHEPEHIUPOBAHHO B 3aBUCUMOCTH OT
Nepro/ia HEMPEPLIBHOM PabOThI B YUPEIKACHHUAX CHCTEMbI 00pa30BaHusl, JAIOLIETO
NMpaBo Ha MOJTyYeHHE 3TON Han0aBKH, B CIEAYIOLUINX pa3Mepax:

1.2.1. PykoBoasmum pabOTHUKAM IIPU CTaXKe HENPEPHIBHOM pabOTHI:

1o 3 net - 10 %;

o1 3mo 5 JeT= 20 Yo,

ot 5 no 10 net - 30 %;

ceelwe 10 et - 35 %.

1.2.2. Tlenarorun4eckum paboTHHKaM (Kpome yuutenedi [ - [V knaccoB) npu craxe
HENPEePBIBHOU pabOTHI:

10 2 net - 15 %;

OF2 30" WCT = 20 Y0,

oT 5 mo 10 yeT - 25 %;

ceelme 10 net - 35 %.

1.2.3. Vuurensam I - IV kiaccoB mpu crake HeMpepbIBHON paboThl:

1o 5 jet - 20 %;

cBbIIe 5 JeT - 35 %.

1.3. Beinnara Ha10aBKU MPOU3BOIUTCS €KEMECIYHO.

2. Ucuncaenne cTaxka paGoThbl, Jal0LIero MPaBo Ha NoJyYeHHe HaA6aBKH
2.1. lnsg Ha3Ha4yeHHs HaJ0aBOK CTaX HEMPEPBIBHOM paboThl Ompeaesercs 1o
IPOIOJDKUTENEHOCTH HETIPEPBIBHOM paOOTHI B YUPEKAEHHUSIX CUCTEMBI
o0pa3oBaHUS.

2.2. B cTax HenpepbIBHOH pabOThl KpOME TOTO BKIIFOUAKOTCS:

- BpeMs y4eObl Ha Kypcax yCOBEpLISEHCTBOBAHUSI MITH MOBbIIICHUS KBATU(DHUKALIMHI
0 CIIEMAJIbHOCTH;




- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

2.3. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном учреждении системы образования на работу в другое учреждение системы образования при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

2.4. При увольнении из учреждения системы образования по собственному желанию без уважительных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе не превысил трех недель.

Причина увольнения считается уважительной, если трудовой  договор расторгнут вследствие:

- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность;

- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;

- избрания на должности, замещаемые по конкурсу.

2.5. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев, при поступлении на работу в другое учреждение системы образования лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения из учреждения системы образования по истечении срока трудового договора.

2.6. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

- при поступлении на работу лиц, высвобождаемых в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения системы образования либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;

- при поступлении на работу в учреждение системы образования после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке).

2.7. При расторжении трудового договора беременными женщинами или матерями, имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка - инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста.

2.8. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности  перерыва  в  работе при поступлении на работу в учреждение системы образования после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность.
2.9. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

- требование профсоюзного органа.

2.10. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном учреждении системы образования на работу в другое учреждение системы образования меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

2.11. Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается администрацией учреждения системы образования в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки
3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя Учреждения.

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки
4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленной на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение
установленного порядка начисления надбавки
5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников образования возлагается на руководителя Учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

 

